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0.1 Indledning

Siden midten af 1970’erne har der vaeret opbrud i den makrogkonomiske teoriud-
vikling. De pa daveerende tidspunkt anvendte makromodeller viste sig ude af stand til
at beskrive den gkonomiske udvikling, der fulgte i kglvandet pa opgivelsen af det faste
valutakurssystem ved indgangen til 1970’erne og de olieprischok som senere fulgte. De
problemer, som viste sig for den etablerede teori, var i farste omgang, at prischokkene
havde forskellig virkning i de forskellige lande, og senere da 2. olieprischok fremkom,
blev det klart, at samme type chok for en del landes vedkommende havde en anden
type effekt end det fgrste olieprischok.

Svaret pa denne udfordring var dels at betragte forventningsdannelsen i gkono-
mien som mindre mekanisk end den hidtidige forudssetning om adaptive forvent-
ninger, og dels at focusere mere pa de givne institutioners rolle for agenternes ad-
feerdsrelationer. Denne fremstilling behandler modeller, der focuserer institutionernes
rolle i gkonomien.

For at fa denne effekt ind i makromodellerne er det ngdvendigt at tage udgangs-
punkt i de enkelte agenters adfeerd - altsa at skabe et mikrofundament for makrote-
orien. Samtidig er det velkendt fra mikroteorien, at det pa dette grundlag er vanskel-
ligt at finde resultater om de emner, der typisk interesserer makrogkonomer (arbejd-
slgshed, aktivitet, funktionel indkomstfordeling, statsunderskud, betalingsbalanceun-
derskud), uden ganske restriktive forudssetninger. Det er derfor blevet en anerkendt
del af moderne makroteori at lave visse (set fra en mikrogkonoms synspunkt) restrik-
tive forudseetninger. De almindeligste af disse er: 1) Alle forbrugere i gkonomien har
samme nyttefunktion. 2) Nyttefunktionen har ”paene” egenskaber, ofte (som f.eks. i
denne fremstilling) har den endog en specifik funktionsform.

Med sadanne forudssetninger bliver aggregering samt eksistens og entydighed
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af ligeveegten en forholdsvis enkelt sag, og det er muligt at flytte focus til de emner,
der er centrale i den makrogkonomiske debat. Udfordringen for teorien har saledes
i hgj grad veeret at konstruere modeller baseret pa et mikrogkonomisk fundament,
som samtidig havde de egenskaber ved makroligevaegten, som findes ved empiriske
analyser af disse stgrrelser.

I denne fremstilling focuseres pa folgende egenskaber ved modellerne: 1) er der
ufrivillig arbejdslgshed, 2) har pengepolitik og offentlig efterspgrgselspolitik realgkono-
miske effekter 3) er der reale stivheder i gkonomien.

Det er velkendt fra velfserdsteoriens forste og anden hovedsaetning, at den
forste egenskab ikke fremkommer i modeller, hvor der er fuldkommen konkurrence
pa alle markeder. Focus er derfor rettet mod markeder med forskellige grader af
ufuldkommen eller imperfekt konkurrence? pa de enkelte markeder.

Pionerartiklen pa dette omrade var Oliver Hart: ” A Model of Imperfect Com-
petition with Keynesian Features”, Quarterly Journal of Economics (1982). Denne
artikel baserer sig p4 Cournot konkurrence og en ¢ struktur som hos Lucas (1972).
Senere vistes (Weitzman (1985)), at tilsvarende resultater kunne opnés i en model,
hvor der forudsaettes monopolistisk konkurrence pa varemarkedet. De to modeltyper
afviger ikke veesentligt fra hinanden med hensyn til resultater, og det kan naermest
betragtes som en smagssag hvilken fremstillingsform, der veelges. I denne fremstilling
vaelges en model med monopolistisk konkurrence, fordi denne modeltype efter for-
fatterens mening har fundet den stgrste udbredelse i andre dele af makrogkonomisk
teori, sasom moderne handelsteori og teorien om endogen veaekst.

For begge typer af mikrobaseret makroteori er der efterhanden en ganske om-
fattende litteratur, ligesom der for begge typer findes velskrevne oversigtsartikler. En
oversigt over modeller med Cournot konkurrence findes i Joaquim Silvestre: ”The
Market-Power Foundations of Macroeconomic Policy”, Journal of Economic Litera-
ture (1993), mens modeller med monopolistisk konkurrence er beskrevet i Huw Dixon
& Niel Rankin: "Imperfect Competition and Macroeconomics: A Survey”, Oxford

Economic Papers (1994).

21 denne fremstilling bruges ordene perfekt konkurrence og fuldkommen konkurrence begge til at
beskrive den situation, hvor alle agenter pa et marked er pristagere.

Ufuldkommen konkurrence og imperfekt konkurrence betyder derimod begge, at mindst en agent
er prissetter. Andre former for imperfektioner (f.eks. Cournot konkurrence) er naturligvis ogsi
mulige, men betragtes ikke her.
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Kapitel 1
IMPERFEKT KONKURRENCE PA VAREMARKEDET

1.1 De grundlaseggende antagelser

Den makromodel, som behandles i det fglgende, er en ligevaegtsmodel, hvor adfserd-
srelationerne udledes fra en forudsaetning om optimerende adfserd hos de gkonomiske
agenter, og hvor de betragtede markeder er i ligevaegt givet de institutioner og gvrige
karakteristika, som er specificeret pa det enkelte marked. I dette kapitel focuseres
pa varemarkedet, som antages at vaere karakteriseret ved, at der eksisterer et stort
antal forskellige varer, som hver for sig udbydes af en monopolist. Alle varer indgar i
forbrugernes nyttefunktion og herigennem bliver der en indirekte konkurrence mellem
udbyderne af de forskellige varer, idet efterspgrgselskurven efter den enkelte monopo-
lists produkt afhaenger af de gvrige monopolisters adfeerd. Arbejdsmarkedet antages i
dette kapitel at vaere karakteriseret ved fuldkommen konkurrence og endogent arbejd-
sudbud. Malet med dette kapitel er dels at vise, hvordan ligevaegten pa varemarkedet
fremkommer, og dels at sammenligne den fremkomne generelle ligeveegt med den
generelle ligevaegt i en gkonomi med fuldkommen konkurrence pa varemarkedet.

Det antages, at der produceres n forskellige varer i den betragtede gkonomi.
n opfattes som et meget stort tal. Hver vare produceres som sagt kun af en virk-
somhed, der sdledes har monopol pa fremstillingen af netop dette produkt. Der er
derfor monopolprofitter ved produktion af den enkelte vare. Tkke desto mindre ser vi
bort fra "entry” pa markedet for det enkelte produkt. Dette kan betragtes som, at
varen er beskyttet (f.eks. via patent). Forudseetningen betyder, at fortolkningen af
modellen er, at den beskriver det forholdsvis korte sigt.

Vi vil sige, at varemarkedet er karakteriseret ved imperfekt konkurrence, idet
virksomhederne i gkonomien konkurrerer indirekte med hinanden, da alle produk-
ter er imperfekte substitutter i forbrugernes nyttefunktion. Det faktum, at antallet

af varer n opfattes som meget stort, betyder sammen med en antagelse om, at de
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enkelte varer indgar symmetrisk i forbrugerens nyttefunktion, at den enkelte vare
kun beslaglaegger en meget lille del af forbrugerens budget. En prisstigning pa en
enkelt vare pavirker derfor tilnsermelsesvist ikke realveerdien af forbrugerens budget.
Samtidig betyder antagelsen om et meget stort antal varer, der alle er imperfekte
substitutter og antagelsen om symmetri mellem de enkelte varer, at den enkelte virk-
somheds prisfastsattelse ikke pavirker andre virksomheders valg af pris til et givet
generelt prisniveau. Nar virksomhederne saetter priser, kan de derfor se bort fra deres
pris’ betydning for det generelle prisniveau i gkonomien.

Som sagt, antages det, at alle varer er lige naere substitutter. Mere praecist
antager vi, at substitutionselasticiteten mellem to (tilfzeldige) varer er konstant, dvs.
uafhaengig af forbruget af de to varer, og at elasticiteten er den samme uafhaengigt af

hvilke to varer, der betragtes. Substitutionselasticiteten defineres pa folgende made

_ - (g_;) (MRS;;)
<ij_a(J\m:)yj) (c_)

h
CJ'

=F, E>1, allei,j (1.1)

hvor (,;; er substitutionselasticiteten mellem vare i og j. Cl er forbruger h’s for-
brug af vare nr. i. M RS;; er det marginale substitutionsforhold mellem vare nr. ¢ og
vare nr. j. Bemeerk, M RS;; er defineret positiv. Forudsesetningen om konstant sub-
stitutionselasticitet indebaerer saledes, at E/ er en konstant. Begraensning pa E til at
vaere storre end 1 er en yderligere restriktion, som vi leegger pa problemet. Vi vender
tilbage til dette nedenfor. Fgrst betragtes den gkonomiske betydning af en konstant
substitutionselasticitet: Fra mikroteori vides, at en ngdvendig betingelse, for at for-
brugerne har nyttemaksimeret, er, at det marginale substitutionsforhold er lig med
prisforholdet, eller sagt anderledes, at haeldningen pa indifferenskurven i optimum er

lig med heeldningen pa budgetrestriktionen. Dvs.

pj
Indsaettes dette i definitionen pa substitutionselasticiteten, ses, at forudsset-
ningen, om at denne er konstant, betyder, at den procentvise sendring i det relative
forbrug af de to varer som fglge af en procentvis sendring i de relative priser pa varerne

er lig konstanten E og derfor uafthsengig af det absolutte niveau for priser og forbrug.
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Det bemaerkes, at dette gaelder for alle mulige kombinationer af varer.

1.1.1  En nyttefunktion med konstant substitutionselasticitet

Det er oplagt, at nyttefunktionen skal have en specifik form for, at forudsaetningen
om konstant substitutionselasticitet mellem alle par af varer kan vaere opfyldt. Som
en funktion, der opfylder forudsaetningen, betragtes en nyttefunktion, som er en CES-

funktion af de n varer i gkonomien. Funktionen kan derfor skrives

E
) n Bo1\ B
ch=q0(Cr,...,.C" =nTH (Z (Czh) B >
i=1
Definitionen af det marginale substitutionsforhold kan skrives
oCH(Ch,...,Ch)/oChH

7 acH(CY, ..., Cl) JOC:

(1.3)

hvor C*(Ch, ..., C") er nyttefunktionen for forbruger h.
Indseettes de afledte af CES funktionen i definitionen af det marginale substi-

tutionsforhold (1.3) fas

— —1

w () (o @) )7 ) et )’
G

E
MRS;; = — ,
E

B
1
5 n T\ (E=1\ (h) T
n5 (55) (Zi:l (cr) ) (%) (€7)
Indszettes dette i definitionen pa substitutionselasticiteten, ¢;; (1.1) fas
ch cr\ , (cr
-0(&) mrs, (&) (&)

= 9(MRS,) (Z) ~ 9(MRS,)/(MES,)

J

olog () -ols(F)
O1o8 (MES)) 5 10g ((?3)%) i

1.1.2 Substitutionselasticitetens storrelse

Det fremgar af udledningen ovenfor, at hvis nyttefunktionen er en CES-funktion, da

er substitutionselasticiteten konstant. Det burde ikke overraske, idet CES netop er
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en forkortelse for Constant Elasticity of Substitution. Endvidere sas, i relation (1.1),

at den numeriske veerdi af substitutionselasticiteten er antaget stgrre end 1.

Sterrelsen af substitutionselasticiteten pavirker indifferenskurvernes form, hvil-
ket har betydning for graden af konkurrence mellem de enkelte virksomheder. Vi
betragter et par specialtilfeelde: Hvis (;; — 0, da er vare i og vare j (perfekte) kom-
plementzeere goder. Hvis omvendt ¢,; — oo, da er vare i og vare j perfekte substitutter.
I sidste tilfaelde er forbrugerne altsa helt ligeglade med, om de far vare ¢ eller vare j.
Da vi antager, at (;; er den samme for alle kombinationer af varer, gaelder det, at i
tilfeeldet hvor varerne er perfekte substitutter, vil forbrugerne kun kgbe den billigste.
Det folger heraf, at efterspgrgselskurven, der retter sig mod den enkelte virksomhed,
er vandret ved den pris, hvor virksomheden bliver markedets billigste, og vi har
derfor, at (;; — oo betyder, at ligeveegten p& varemarkedet gér mod fuld-
kommen konkurrenceligevaegten. Vi far hermed et sammenligningsgrundlag, som

kan bruges til at finde effekten af imperfekt konkurrence pa varemarkedet.

Forudsaetningen om, at substitutionselasticiteten, £ > 1, betyder, (som det vil
fremga) at egenpriselasticiteten i efterspgrgslen efter den enkelte vare ligeledes bliver
numerisk stgrre end 1. Dette fgrer til, at marginalrevenuet altid er positivt. Positivt
marginalrevenu er en ngdvendig forudsaetning for en indre lgsning til monopolvirk-

somhedens problem, og det er da ogsa af denne grund, at forudssetningen laves.

1.1.3  Andre antagelser om gkonomiens agenter

Virksomhederne antages at kende gkonomien og dermed den objektive efterspgrg-
selskurve for deres eget produkt. Dvs. vi antager, at virksomhederne til enhver pris,
som de matte vaelge, kender den rigtige efterspgrgsel efter deres produkt. Virksomhed-
erne producerer derfor aldrig for meget eller for lidt i forhold til efterspgrgslen efter
deres produkt. De maksimerer profitten ved at vaelge beskeeftigelse og pris pa deres
produkt givet denne objektive efterspgrgselskurve og givet priserne pa alle andre
produkter herunder arbejdskraft. Dette er foreneligt med rationel adfeserd givet, at

virksomheden er lille savel pa vare- som pa arbejdsmarkedet.

Forbrugerne tager alle priser for givet og maksimerer deres nyttefunktion givet

disse priser. Forbrugerne har nytte af hver af de producerede varer, samt af penge
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og fritid.! De producerede varer indgar som en CES-funktion i forbrugernes samlede
nyttefunktion.

Den offentlige sektor efterspgrger ligeledes hver af n varer og finansierer dette
ved opkraevning af skatter. Skatterne antages at veere sakaldte lump-sum skatter, hvor
hver forbruger bidrager med et givet belgb uathaengigt af forbrugerens egen adfaerd.
Forbrugerne vil derfor ikke omleegge deres adfserd som folge af skatterne - kun reduc-

ere omfanget. Man siger, at sadanne skatter er ikke-forvridende.

I det fglgende gennemgas maksimeringsproblemet for hver type af agent og de
aggregerede udbuds- og efterspgrgselssammenhaenge udledes. Modellen som opstilles
er en tilpasset version af Weitzman (1985) eller Blanchard & Kiyotaki (1987). Den
oprindelige artikel med nyttefunktioner af CES-typen er Dixit & Stiglitz (1978).

1.2 Forbrugeradfserden

Vi antager, at alle forbrugere har samme nyttefunktion (man kan betragte denne
forudsaetning som en slags moderne ”definition” pa makroteori, fordi forudssetnin-
gen betyder, at det normalt er meget enkelt at finde makrostgrrelserne, nar man
kender den enkelte forbrugers adfzerd), og at denne kan specificeres som en CES-

Cobb-Douglas funktion givet ved

h
U(CY, Ol ) (1.4)
E [}
) n a1\ D R (1-0)
= | nTBH (Z (Ozh>T> <M?> _ (gh)’Y
i—1

hvor C,...,C" er forbruger h's forbrug af vare 1 til n. M" er forbruger h's gnskede
nominelle beholdning af penge, /" er antal beskaftigede timer, og P er det rele-
vante prisindeks. Parametrene i nyttefunktionen er underlagt folgende restriktioner:
0<f<1, E>1 ~v>1, £</ hvor{ er det fysisk maksimale arbejdsudbud
(malt f.eks. pr. uge).

!Penge indgar saledes i forbrugernes nyttefunktion. Det er en kontroversiel antagelse, der kan
gives flere forskellige motivationer for. Blanchard & Fischer kap. 4 diskuterer spgrgmaéalet ganske
generelt. Kapitlet er pensum i ”Videregdende Makroteori”. Til vores formal er det tilstreckkeligt
at teenke pa penge som repraesenterende fremtidigt forbrug, idet der ikke er andre formuegoder i
gkonomien.
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1.2.1 Definition af prisindekset og udledning af det relative forbrug af en enkelt vare?

Da vi i denne model kender forbrugernes nyttefunktion, kan vi bruge denne informa-
tion til at danne prisindekset ud fra. Da der endvidere geelder, at alle forbrugere har
samme nyttefunktion, betyder det, at indekset bliver det samme for alle forbrugere.
Vi kan derfor tale om ét egentligt forbrugerprisindeks. Vi definerer indekset som:
Den minimale omkostning pr. nytte-enhed. Dette betyder, at vi kan finde indek-
set ved at betragte forbrugsvaredelen (CES-delen) af nyttefunktionen. Prisindekset
findes da som Igsningen til forbrugerens omkostningsminimeringsproblem, der kan

skrives som:

min  pCy + poCh + ... + p,CP

Cl,---Cn

under bibetingelsen
1 ” B =
1 = T8 (Y (CM)E =C(CF,....Ch)
i=1
hvor ps, ..., p, er priserne pa vare 1 til n.
Farste ordens betingelserne bliver

pi = AC; (CY,...,Cp), fori={1,2,..,n} (1.5)

Anvendes herefter, at C' (C’{L, ey C’h) — funktionen er homogen af 1. grad kan

n

vi bruge Eulers seetning, der i denne situation siger
c(Cr,...cny=> _ci(cr,...cnct (1.6)
i=1

Ved at multiplicere fgrste ordens betingelsen for vare nr. i med C! og foretage
samme operation med de gvrige fgrste ordens betingelser og herefter summere over

disse fas
> piCl =Y Ci(CF,...Ch) CF = XC (CF,....Ch)
i=1 i=1

hvor sidste lighedstegn folger af (1.6). Divideres igennem med C (C,...,C%) fas

D i1 piCy
C (C{L, s C,’;)

)\:

P (1.7)

2Ved udarbejdelsen af dette afsnit har jeg haft stor nytte af Jean-Francois Fagnart’s undervis-
ningsnoter til "Imperfect competition”
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Det ses, at A er omkostningen pr. nytteenhed givet, at forbrugerne har omkost-
ningsminimeret. Men dette er jo netop definitionen pa prisindekset, P.

Indsaettes dette i forste ordens betingelserne (1.5) fas

bi !

Anvendes yderligere, at C (CP,...,C") er en CES-funktion fés

1
1

pz 1 n ET— E—1 —fl
e PCIR ENCIE

i=1

oh — (pi)—E C (C’f”, ...,Cf;)

g n

“ (1.8)

Det ses, at hvis forbrugeren omkostningsminimerer (hvilket jo er en ngdvendig
forudszetning for at nyttemaksimere), kan forbrugerens efterspgrgsel efter vare nr.
1 skrives som en funktion af prisen pa vare nr. i, det generelle prisindeks og den
aggregerede forbrugsefterspgrgsel, C".

Indsaettes efterspgrgselsudtrykket for vare nr. 4, dvs. relation (1.8) i relationen

for prisindekset (1.7) fas

» pCl=rC(Ct,...Ch) =

i=1

Zn:p,» (%)E ¢ (O?;""CZ) =pC(Ch,...C") =
i=1 '

n 1 B
sz'(pi) EgEPI P
i1
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1 rlE) n (1-) rlE)

Hermed har vi fundet prisindekset. Bemsaerk, at hvis forbrugeren kender alle
priserne pa varerne kan prisindekset bestemmes. Bemaerk endvidere, at hvis alle priser
er ens, dvs. p; = p; for alle ¢, j, da er prisindekset lig med prisen pa den enkelte vare,

dvs. P = p, = p,. Endelig bemaerkes, at indekset er homogent af 1. grad i priserne.

1.2.2  Eftersporgselsfunktioner og arbejdsudbud

Vi er nu i stand til at lgse forbrugerens problem, idet vi blot skal finde efterspgrgslen
efter forbrugsvarer i alt. Efterspgrgslen efter den enkelte vare kan derefter findes ved
at bruge relationen (1.8). Vi definerer derfor et forbrugsgodeindeks, C". Dette bestar
af CES-delen af nyttefunktionen og kan altsa skrives

1 i E—1 %
Ch=C(Cy, ..l =nT [ Y (C!)F (1.9)
-1
Bemaerk, at hvis der forbruges lige meget af hver af varerne, dvs. G} = C}* for

alle i, j, da bliver veerdien af forbrugsindekset, C* = nC?I.

Indsaettes indekset i forbrugerens nyttefunktion fas

h h\ (1-9)
e M?,éh) — (M’ <M?> — (") (1.10)

Vi far saledes, at nyttefunktionen far to additive led: Dels en almindelig Cobb-
Douglas funktion med forbrug og realkasse som argumenter, og dels disnytten ved
at arbejde. Additiviteten betyder, at der ses bort fra indkomsteffekten af sendret
aflonning pé arbejdsudbuddet. Arbejdsudbudsfunktionen (som vi udleder nedenfor)
er derfor altid voksende i reallgnnen.

Forbrugerens budgetrestriktion er givet som

> pCl+M =M+ W+ DM —r=1"—7 (1.11)

i=1
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hvor M" er forbruger h's initiale pengebeholdning, W er lgnnen og D" er forbruger
h's dividendeindkomst fra ejerandele i virksomhederne i gkonomien. I er forbruger
h's samlede nominelle budget for skat, mens 7 er skatten pr. forbruger.

Vedrgrende dividendeindkomsten antages det i fgrste omgang, at ejerskabet i
alle gkonomiens virksomheder er spredt ud pa alle gkonomiens forbrugere, der hver
ejer % af den enkelte virksomhed, hvor B er befolkningens stgrrelse. Denne antagelse
er forenelig med, at profitmaksimering i den enkelte virksomhed svarer til, at virk-
somhedernes adfserd fastlaegges med henblik pa stgrst mulig nytte til ejerne.

Fra definitionen af forbrugerprisindekset (1.7), haves, at de samlede udgifter
kan skrives som prisindekset multipliceret med forbrugsindekset, dvs. > | p,C" =

PC™. Nedenfor er dette indsat i relation (1.11) inden denne anvendes.

Den enkelte forbrugers maksimeringsproblem kan saledes lgses ved at mak-
simere med hensyn til pengeefterspgrgsel, M" og arbejdsudbud, ¢*, samt det agr-
regerede forbrug, C" og herefter bruge uddelingsreglen, (1.8).Formelt kan vi skrive

dette som

max () (%) - (@

ch, Mh, ¢h
under bibetingelse af
PCP+ MM=Mr+ W+ DM —r=1"—71

Fgrste ordens betingelserne til dette problem kan findes ved at opstille La-
grange funktionen og differentiere denne. Lagrange funktionen bliver
L (C", M", ("))

0 Mh (1-0) R
= (" <?> — (M) + A (Pch +M" — M" =W — D"+ T)

Farste ordens betingelserne kan skrives som

L _ Mh (1-9)
% -0 o o <?) +AP =0 (1.12)
oL mo (MM ' 1

L .
% —0 & — ™"V aw=0 (1.14)

De to farste betingelser er standard Cobb-Douglas betingelser. Disse reduc-

eres ved at multiplicere betingelsen for pengeefterspgrgslen, (1.13) igennem med P



16 IMPERFEKT KONKURRENCE PA VAREMARKEDET

og derefter dividere betingelsen op i betingelsen vedrgrende forbrugsefterspgrgslen,

(1.12). Der fas
0 M = Ch
1-0\ P /)

Indsaettes dette i budgetrestriktionen og reduceres fas

o(I" — 1)
P

Betingelsen siger, at andelen 6 af ”indkomsten” efter skat anvendes pa anskaf-

ch = (1.15)

felse af forbrugsgoder. Det folger heraf af resten, dvs. andelen (1 — ) anvendes til at

holde penge (”opsparing”) Dette kan skrives

MM (1—=0)(I"—7)
= = - (1.16)

Efterspgrgslen efter den enkelte vare kan findes ved at indszette i reglen, (1.8).

Herved fas

ch = (%)_E % (1.17)

For at finde et reduceret udtryk for forste ordens betingelsen med hensyn til
arbejdsudbuddet lgses betingelsen for forbrugsefterspgrgslen (1.12) for A og dette
indsaettes i (1.14). Herved fas

9 (Oh>(9—1) (M?h)ﬂ@) <%> _ (gh)('}’_l) (1.18)

Indsaettes betingelserne (1.15) og (1.16) fas

99(1 _ 9)(1—9) (%) =~ (gh)(’}’—l) (1.19)

omskrives udtrykket fas, at udbudsrelationen kan skrives:
1
(BT for <t

l ellers

" = (1.20)
hvor 1 = 6°(1 — §)(1=9).

Bemaerk, at vi ved opstillingen af forbrugerens problem undlod at inddrage
forbrugerens maksimale arbejdsudbud. Det er imidlertid klart, at man ikke kan ud-
byde mere arbejdskraft, end man har. Hvis det resulterende arbejdsudbud givet ved

betingelsen (1.19) derfor er stgrre end det maksimale, udbydes netop maksimum, som

vi kalder /.
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1.3 Den offentlige sektors adfserd

I dette kapitel antager vi, at den offentlige sektors eneste aktiviteter er offentligt
varekgb, opkraevning af lump sum skatter og udstedelse af penge. Vi antager, at den
offentlige sektors budget er i ligeveegt, saledes at pengemaengden er konstant. Heraf
folger, at det nominelle offentlige forbrug skal finansieres ved opkraevning af lump

sum skatter. Den offentlige budgetrestriktion kan skrives som:

Zpigi = Bt
=1

hvor 7 er lump sum skatten pr. individ og B er befolkningsstgrrelsen.
For at ggre aggregeringsproblemet minimalt antager vi, at den offentlige efter-

spgrgsel efter vare nr. ¢ kan skrives som?

9i = (&) e (1.21)

hvor G = M

Bemeerk, at den offentlige budgetrestriktion betyder, at enten 7 eller G er
endogent bestemt. I det folgende antages, at G er eksogen, mens lump sum skatten,
T tilpasses sa den offentlige budgetrestriktion er opfyldt.

Da vi (i modseetning til traditionel makroteori) har formuleret modellen med
udgangspunkt i forbrugernes nyttefunktioner er det potentielt muligt at finde velfeerd-
skonsekvenserne af den gkonomiske politik. Imidlertid ses det umiddelbart fra for-
brugernes nyttefunktion (1.4), at offentlige goder ikke indgar. Da offentlige goder
heller ikke péavirker virksomhedernes produktionsfunktion (jf. nedenfor), er den en-
este effekt af offentlig efterspgrgsel, at en del af produktionen ikke laengere er til
radighed for det private forbrug, hvilket alt andet lige reducerer de private agenters
nytte.

Det er naturligvis en mere rimelig antagelse at lade forbrugernes nytte athaenge

positivt af stgrrelsen af det offentlige forbrug. Hvis det antages, at nytten af det of-

3Bemeerk, at vi ikke bare kan lade den offentlige sektor efterspgrge en eksogen meengde af den
enkelte vare, idet vi som naevnt antager, at virksomheden kender den samlede gkonomiske model,
hvorfor den er i stand til at udlede den objektive efterspgrgselskurve. Hvis denne efterspgrgsel har et
element, der ikke afhaenger af prisen, er det klart, at virksomheden kan opna en vilkarlig stor profit
ved blot at seette en vilkarlig hgj pris.
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fentlige forbrug indgar additivt i nyttefunktionen pavirker dette ikke de efterspgrgsels-
funktioner, som vi har udledt ovenfor. Vi vil derfor opfatte det som en implicit an-
tagelse bag vores analyse, at forbrugernes nyttefunktion indholder et sadant additivt

mal for forbrugernes nytte af det offentlige forbrug.

1.4 Virksomhedernes adfserd

Virksomhederne maksimerer profitten givet den objektive efterspgrgselskurve efter
deres produkt og givet produktionsfunktionen. Den objektive efterspgrgselskurve efter
virksomhed j’s produkt kan findes ved sammenlaegning af de enkelte forbrugeres og
den offentlige sektors efterspgrgsel. Den enkelte forbrugers efterspgrgselsfunktion er
givet i (1.17), mens den offentlige efterspgrgsel kan findes ved at indsaette offentlige
budgetrestriktion i efterspgrgselsudtrykket (1.21). Det giver anledning til fglgende
udtryk

B

yi=Ci+g=Y (%)E (%) + (%)Ef_;

h=1

yi = (%)E (W + f—é) (1.22)

hvor I = Zle I", siledes at forste led i anden parentes angiver beliggenheden af
den samlede private efterspgrgselsfunktion, mens andet led i samme parentes angiver
beliggenheden af den offentlige efterspgrgselsfunktion.

Endvidere ses af udtrykket (1.22), at substitutionselasticiteten med modsat
fortegn, dvs. —F, genfindes som eksponenten til virksomhedens relative pris. Bruges

den objektive efterspgrgselskurve til at finde vare j's egenpriselasticitet fas

Op; yi P

—Oyip; _ B (&)’“ 0 —Br)  Br\p;
P nP nP ) y;

hvor sidste lighedstegn fremkommer ved indsaettelse af (1.22).

Den numeriske vaerdi af den enkelte vares egenpriselasticitet er derfor konstant
og lig med substitutionselasticiteten mellem varerne i forbrugernes nyttefunktion. For
hver virksomhed gaelder derfor at elasticiteten i efterspgrgslen efter virksomhedens
produkt er numerisk stgrre end 1, hvilket som bekendt er en ngdvendig betingelse for

at der findes et indre optimum til monopolvirksomhedens problem.



Virksomhedernes adfserd 19

Af hensyn til efterfglgende fortolkninger findes endvidere virksomhed j's margi-

nalrevenu. Dette defineres som MR (y;) = d%ﬁ’j). For at finde dette udtryk lgses den

objektive efterspgrgselskurve for p;, hvilket giver,

o (6(I-Br) Br\*t
p;=(y;)® P (T + ﬁ) (1.23)

Indsaettes dette udtryk for p; i definitionen af MR (y;) og differentieres fas

1
e e S e T

Det ses altsa, at forudsasetningen om konstant substitutionselasticitet, der er
numerisk stgrre end 1, betyder, at marginalrevenuet altid er positivt for positive
priser.

Vi vender os herefter mod Igsningen af virksomhedens maksimeringsproblem.
For at fastleegge dette antages, at antallet af varer i gkonomien, n, er sa stort, at det
er foreneligt med rationel adfserd for virksomheden at se bort fra sin egen pavirkning
af forbrugerprisindekset i gkonomien. Tilsvarende antages, at virksomheden er ude af
stand til at pavirke den samlede indkomst, I, i gkonomien.*

Givet disse forudsaetninger kan vi formulere virksomhedens maksimeringsprob-

lem som falger:

max piy; — WL,
Ly pjs Y5
under bibetingelserne
B (pj)E 6(I — Br) N Bt (1.25)
im\Pp nP nP
y; = F(L;)
hvor F(L;) er virksomhedens produktionsfunktion med egenskaberne F'(L;) > 0, og
F"(L;) < 0. Som det ses af bibetingelserne, antages det, at der ikke er mulighed for
lagre.
Lgsning af virksomhedens maksimeringsproblem foregar lettest ved at indsaette
bibetingelserne i kriteriefunktionen. Den objektive efterspgrgselskurve lgses for p;

som i (1.23). Dernaest indsaettes dette udtryk sammen med produktionsfunktionen i

4Disse forudsaetninger svarer ngje til forudseetningerne i Lucas’s g-model, hvor det ligeledes
geelder, at prisen pa den enkelte ¢ ikke pavirker gennemsnitsprisen (p.g.a. store tals lov), og pro-
duktionen pa en g derfor heller ikke pavirker gennemsnitsproduktionen.
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udtrykket for virksomhedens profit. Det herved fremkomne udtryk differentieres med
hensyn til beskeeftigelsen, L, og udtrykket seettes lig med 0. Efter omskrivning kan

virksomhedens efterspgrgsel efter arbejdskraft skrives

E W L (0(I—-Br) Br\®
L) = gprt (2 )T - o
W
P = SRy
J
E W
J

hvor de to sidste linier er fremkommet ved at indsaette udtrykket for marginalrevenuet
(1.24). Det folger af sidste ligning, at real-produktlgnnen i virksomhedens optimum
er lavere end marginalproduktet af arbejdskraft. Dette er en konsekvens af imperfekt
konkurrence pa varemarkedet, idet der i denne situation gzelder, at den forggede
produktion, som fglger af en marginal ansattelse af arbejdskraft, betyder, at den
pris som kan opnas pa markedet er lavere end inden udvidelsen. Virksomheden star
jo overfor en faldende efterspgrgselskurve. Omkostningerne ved at gge produktionen
er saledes bade lgnnen til den ekstra arbejdskraft og den tabte indtjening pa den
hidtidige produktion som fglge af den lavere pris. I optimum skal veerdien af den
ekstra produktion veere lig med disse omkostninger, derfor mé realproduktlgnnen
vaere lavere end marginalproduktet af arbejdskraft.

Bemaerk, at fordi vi har antaget, at alle virksomheders produktionsfunktioner
er identiske, (hvilket fremgar af, at der ikke er noget fodtegn pa funktionen - kun
pé argumentet), da vil forste ordens betingelsen (1.26) veere identisk for alle virk-

somheder.

1.5 Symmetrisk generel ligevaegt

I mikroteorien defineres en ligevaegt som en maengde af priser {py, ..., p,, W, 1}, (hvor
1 er prisen pa penge) der sikrer, at der er ligevaegt pa alle markeder givet alle for-
brugeres og producenters efterspgrgsels- og udbudsadfeerd. I vores tilfzelde reduceres
dette problem ganske betragteligt af forudssetningerne om, at forbrugere henholdsvis
producenter er identiske. Saledes fglger det umiddelbart af lgsningen til virksomhed-

ernes maksimeringsproblem, at der produceres lige meget af hver vare i gkonomien,
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idet der for givne makrovariable er et entydigt beskeeftigelsesniveau, L, der opfylder
(1.26). Det folger derfor af relationen for den objektive efterspgrgselskurve (1.22), at
ogsa priserne pa de enkelte varer er identiske. Indsaettelse i definitionen af prisindekset

giver derfor
PL=pi=p,=P for alle ¢

Hermed har vi vist, at ligevaegten er symmetrisk. Vi mangler saledes blot at fa
fastlagt sterrelsen af P og W. Til dette forma kan vi med fordel anvende de almindelige
makrogkonomiske analyseredskaber: Aggregreret udbud og efterterspgrgsel

1.5.1 Den aggregerede eftersporgselskurve
Den aggregerede efterspgrgselskurve defineres som efterspgrgslen pa varemarkedet
givet ligevaegt pa pengemarkedet. Den aggregerede efterspgrgselskurve (AD-kurve)
kan findes ved for den enkelte forbruger at finde forbrugsindekset som funktion af
realkassen. Anvendes efterspgrgselsfunktionerne (1.15) og (1.16) fas
0
(1-6) P

Aggregeres over individder og anvendes, at pengemarkedet er i ligevaegt, séledes at

M?* = M, hvor M = Zle M?", fas, at makroforbrugsindekset kan skrives som
1 0
= —(—
=7 ()
hvor C =0 ¢*

Ved anvendelse af relationen for den offentlige efterspgrgsel (1.21) i symmetrisk

ligeveegt fas, at den samlede aggregerede efterspgrgsel kan skrives

Y:O+G:%<(1f9)M5+PG) (1.28)

Det ses, at for givne vaerdier af pengeudbud og real offentlig efterspgrgsel er den
aggregerede efterspgrgsel en faldende funktion af prisen. Endvidere ses, at ekspansiv
penge- eller finanspolitik for et givet prisniveau gger efterspgrgslen pa varemarkedet.
Der er saledes tale om en helt sseedvanlig AD-kurve, som forskydes ud ad ved ekspan-

siv gkonomisk politik.
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1.5.2  Aggregeret udbud i en model med eksogent arbejdsudbud

Inden vi vender os mod den aggregerede udbudsrelation i det tilfaelde med endogent
arbejdsudbud, som den generelle formulering af forbrugernes nyttefunktion leegger
op til, vil vi betragte det mere simple tilfaelde med eksogent arbejdsudbud: Eksogent
arbejdsudbud, ¢* = ¢ fremkommer, nar forbrugerne ikke har positiv marginal disnytte
af arbejde. Dette svarer til at saette v = 0 1 nyttefunktionen (1.4). Vi kan saledes
skrive det samlede arbejdsudbud som BY. I symmetrisk ligevaegt bliver udbuddet pr.
virksomhed derfor L* = B{/n

Ligevaegten pa arbejdsmarkedet fremkommer ved at saette udbuddet pr. virk-
somhed lig med arbejdskraftsefterspgrgslen pr. virksomhed, hvor sidstnaevnte kan

findes ud fra (1.27). Ligevaegtsbetingelsen bliver

por oo (2) - (5 09

Det ses, at beskaftigelse og reallgn fastsaettes pa arbejdsmarkedet, samt at

reallgnnen fastleegges som faktoren % gange med marginalproduktet af arbejdskraft
ved fuld beskaeftigelse. Ligevaegten pa arbejdsmarkedet er illustreret i nedenstaende
figur.

I figuren er indtegnet det eksogene arbejdsudbud og arbejdskraftefterspargsels-
kurven for virksomheden i symmetrisk ligevaegt. Ved at lade F — oo kan vi til sam-
menligning finde den arbejdskraftefterspgrgselskurve, der geelder under fulkommen
konkurrence pa varemarkedet. Det ses, at imperfekt konkurrence betyder, at arbejd-
skraftsefterspgrgselskurven forskydes mod origo i figur 1.

I vores formelle arbejde med at finde de priser, er giver ligevaegt i gkonomien,
har vi saledes nu alt i alt argumenteret for, at alle outputpriser er ens, og derfor lig
med prisindekset, P, samt her til sidst faet fastlagt forholdet mellem den nominelle
lgn, W og prisindekset. Tilbage er der blot at finde niveauet for prisindekset. Dette

ggres ved at betragte det aggregerede varemarked.

Det aggregerede varemarked illustreres i et AS-AD-diagram. Dette ggres pa fgl-
gende made: Den aggregerede udbudskurve (AS) angiver udbuddet pé& varemarkedet
givet ligevaegt pa arbejdsmarkedet. 1 dette tilfaelde findes den aggregerede udbud-
skurve blot ved at indsaette betingelsen for symmetrisk ligevaegt (og dermed sym-

metrisk beskaeftigelse) i virksomhedernes produktionsfunktion og herefter indsatte,
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at beskaeftigelsen pr. virksomhed er lig med arbejdsudbuddet pr. virksomhed, BZ/n.
Dette giver
Bt

n

Y:Zyj:ny:nF( ) (1.30)

j=1

Heraf ses, at den aggregerede udbudskurve i dette tilfaelde bliver lodret i et
seedvanligt (Y, P) diagram. Jf. figur 2 nedenfor. Den aggregerede efterspgrgselskurve
(AD), der angiver efterspgrgslen pa varemarkedet givet ligeveegt pa pengemarkedet
er givet ved (1.28).

Skaeringspunktet mellem AS- og AD-kurverne betemmer produktion og niveau
for prisindekset, P. Hermed kender vi nu alle de priser inklusiv den nominelle lgn som
gaelder i den generelle ligevaegt. Vi har med andre ord fundet ligevaegten i gkonomien.
De spgrgsmal som man normalt stiller i mikroteori om eksistens og entydighed har vi
hermed besvaret pa en konstruktiv made, idet vi har fundet en ligeveegt (ergo eksis-

terer den) og vi har set at det kun er muligt at finde én ligevaegt (ergo er den entydig).

Bemeerk, at hverken AS- eller AD-kurven pavirkes af, at vi lader £ — oo.
Ligevaegten med imperfekt konkurrence pa varemarkedet har saledes samme produk-
tion og prisniveau som ligeveegten med fuldkommen konkurrence pa varemarkedet,

givet at der er eksogent arbejdsudbud i gkonomien.
1.5.3 Aggregeret udbud i en model med endogent arbejdsudbud

Som i foregéende afsnit tages udgangspunkt i ligevaegten pa arbejdsmarkedet (givet
pr. virksomhed). Igen skal vi finde den aggregerede udbudskurve (AS). Dette gores
fortsat ved at finde et udtryk for ligevaegtsbeskeeftigelsen pa arbejdsmarkedet og
derefter indsazette dette udtryk i virksomhedernes produktionsfunktion. I tilfseldet
med endogent arbejdsudbud findes det aggregerede arbejdsudbud udfra det individu-
elle arbejdsudbud givet ved (1.20). Ved at aggregering fas:

-l ()

Udtrykket geelder for lgnninger, der implicerer, at det individuelle arbejdsudbud er
lavere end /.
Arbejdskrafteftersporgselskurven er forsat givet ved (1.27). I nedenstaende di-

agram er savel arbejdsudbudskurven som arbejdskraftefterspgrgselskurven indtegnet,
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Figur 1 Ligevagt pd arbejdsmarkedet med eksogent
arbejdsudbud.
A

=

Udbud

/

Efterspargselssammenhang ved
fuldkommen konkurrence.

Eftersporgselssammenhang ved

imperfekt konkurrence.

> [

Figur 1

Figur 2 AS-AD diagram med eksogent

arbejdsudbud.
A

AD

A\
<

()

Figur 2



Symmetrisk generel ligevaegt 25

og det ses, at beskaftigelse og reallgn fortsat fastlaegges pa arbejdsmarkedet.

For at finde et matematisk udtryk for ligeveegten pa arbejdsmarkedet kom-
bineres (1.27) og (1.31), idet det huskes, at beskaeftigelsen pr. virksomhed er 1/n
af den samlede beskeeftigelse i symmetrisk ligevaegt. Ved indsattelse bekraeftes, at
beskeeftigelse (og reallpn) fastlaegges udfra ligevaegten pé arbejdsmarkedet, idet der

LY - (§><v—1> {% (%) F’(L)] =0 (1.32)

hvor L er beskaeftigelsen pr. virksomhed i symmetrisk ligevaegt.

fas

Differentieres venstresiden af (1.32) mht. L ses, at denne er voksende i L.
Endvidere gaelder med de almindelige betingelser pa produktionsfunktionen, at ven-
stresiden er negativ for L gaende mod 0 og positiv for L gaende mod uendelig. Der er
saledes netop et L, der opfylder relationen. Det er dog muligt at dette L implicerer,
at den enkeltes arbejdsudbud er stgrre end /. Hvis dette er tilfzeldet er ligevaegten
identisk med den vi fandt i afsnittet ovenfor med eksogent arbejdsudbud.

Uafhaengigt af om arbejdskraftefterspgrgselskurven skaerer den voksende eller
den lodrette del af arbejdsudbudkurven geelder saledes, at beskeeftigelsen fastlaegges
pa arbejdsmarkedet uafhaengig af prisniveauet i gkonomien. Der er derfor kun ét
aggregeret produktionsniveau, der er foreneligt med ligevaegt pa arbejdsmarkedet,
hvorfor AS-kurven igen bliver lodret. Der er imidlertid den forskel pa tilfaeldet med
eksogent arbejdsudbud og dette tilfaelde med voksende arbejdsudbudskurve, at den
voksende arbejdsudbudskurve betyder at ligevaegtsbeskaeftigelsen afthsenger af om der
er imperfekt eller fulkommen konkurrence pa varemarkedet (jf. figur 3). Der fas derfor,
at med endogent arbejdsudbud betyder imperfekt konkurrence pa varemarkedet, at
AS-kurven rykker mod venstre i AS-AD-diagrammet. Vi far derfor, at ligevaegten med
imperfekt konkurrence har lavere produktion og hgjere prisniveau end ligeveegten med
fuldkommen konkurrence pa varemarkedet.

Arsagen, til at aktiviteten i gkonomien er lavere med imperfekt konkurrence pa
varemarkedet end med fuldkommen konkurrence, hvis der er endogent arbejdsudbud,
er, at ligevaegtsreallgnnen for et givet aktivitetsniveau er lavere med imperfekt konkur-
rence pa varemarkedet. Den marginale nytte for den enkelte af at veere i beskaeftigelse
reduceres med lgnreduktionen. Dette far den enkelte til at substituere over mod fritid,

hvilket giver den negative aktivitetseffekt.
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Figur 3 Ligevagt pa arbejdsmarkedet ved
endogent arbejdsudbud.
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Eftersporgselssammenhang ved
fuldkommen konkurrence.

Eftersporgselssammenhang ved
imperfekt konkurrence.
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Figur 3

Figur 4 AS-AD diagram med endogent
arbejdsudbud.
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1.6 Velfzerds- og fordelingseffekter

I dette afsnit vil vi udfra forbrugernes nyttefunktion og produktionsrestriktionerne i
gkonomien finde de egenskaber, der ma vaere opfyldt i de Pareto optimale tilstande.
Disse betingelser sammenlignes med de tilsvarende for markedsligevaegten, og der fas,
at markedsligevaegten ikke (ngdvendigvis) er Pareto optimal for nyttefunktionen med
en positiv marginal disnytte af arbejde. Derimod haves, at hvis forbrugerne ikke har
disnytte af arbejde, da er ligevaegten i gkonomien med imperfekt konkurrence Pareto
optimal.

Herefter undersgges konsekvensen af imperfekt konkurrence for den funktionelle
fordeling i gkonomien, dvs. for fordelingen mellem lgnsum og restindkomst.

I denne gkonomi, hvor alle forbrugere har samme nyttefunktion, kan man
finde de makrogkonomiske egenskaber ved tilstande, der er Pareto optimale, ved at
maksimere nyttefunktionen givet de produktions- og ressourcemaessige restriktioner
pr. capita i gkonomien.’

Ligesom forbrugerens maksimeringsproblem i den decentrale gkonomi, lgses
maksimeringsproblemet, der leder til en Pareto optimal tilstand, i to trin: Fgrst ar-
gumenteres for, at en Pareto optimal tilstand i denne gkonomi ma vaere symmetrisk.
Dernzest lgses maksimeringsproblemet givet symmetriske tilstande.

Fgrste trin lgses efter samme metode, som er anvendt i afsnit 1.2.1. om prisin-
dekset og efterspgrgsel efter den enkelte vare. Udgangspunktet er, at hvis en tilstand
maksimerer nytten, da ma tilstanden ogsa opfylde, at ressourceindsatsen, som er ngd-
vendig for at opna en given nytte, er minimal. Dette sidste er lgsningen til fglgende

minimeringsproblem

(1.33)

min L1+L2++Ln
Ly,...,Ln

under bibetingelsen
B
E-1\ (BE-D
n](l—lE) (Z?:l (%) E )(E 1) _a

hvor bibetingelsen til problemet er CES-delen af forbrugerens nyttefunktion med

virksomhedernes produktionsfunktion indsat. For at simplificere problemet antages,

°1 engelsksproget litteratur kaldes denne tilstand ofte for ”Command optimum” jf. Blanchard &
Fischer (1989) kapitel 2.
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at den offentlige sektors efterspgrgsel er 0, saledes at produktionen af en given vare
er lig med det private forbrug af varen.

Fgrste ordens betingelserne til dette problem bliver

—1

l=0|nTD (Z(%) ) (f(gj)> f(éj), for alle j

i=1

hvor ¢ er Lagrangemultiplikatoren til problemet (1.33).
Ved at betragte fgrste ordens betingelserne for to forskellige varer og dividere

den ene af disse op i den anden, fas at

(%)% fi(Li) = (%)ﬁl f'(Ly), for alle (i, j)

Det fglger heraf, at der ma produceres ligemeget af hver vare, saledes at den
Pareto optimale tilstand er symmetrisk i varer. Det ses, at givet, at vi betragter den
symmetriske CES-nyttefunktion, er betingelsen for symmetrisk ligevaegt, at produk-
tionsfunktionerne i de enkelte sektorer er identiske. Symmetriresultatet betyder, at
vi kan skrive den samlede produktion som nf(L), hvor L er arbejdskraftsinputtet i
en enkelt sektor.

Neeste trin er at finde lgsningen til maksimeringsproblemet, hvor forbrugerens
nyttefunktion maksimeres givet ressourcebegrzensningerne i gkonomien og givet, at

der betragtes symmetrisk ligevaegt. Dette problem kan skrive pa fglgende made:
LG (m\(1-6)
max  (5C) (%) 0
under bibetingelsen

) =

sQ

hvor det er anvendt, at CES-delen af nyttefunktionen kan skrives som antallet af varer
gange med forbruget af en enkelt vare i symmetrisk ligeveegt. Forbruget pr. capita er
% gange den samlede produktion. Ligeledes er det anvendt, at symmetrisk ligeveegt
implicerer et arbejdsudbud pr. virksomhed pa B¢/n.

Indsaettes bibetingelsen i maksimeringsproblemet kan fgrste ordens betingelsen

skrives som
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(6-1) (1-6)
) EE)H e

Betingelsen siger, at marginalnytten af arbejdskraft anvendt til privatforbrug
skal veere lig med den marginale disnytte ved at arbejde.

Den tilsvarende betingelse i den decentrale gkonomi kan findes udfra for-
brugernes forste ordens betingelser. Udgangspunktet tages i (1.18), der gentages ne-

denfor

0 (Ch)wfl) (M?h)(l—‘)) <¥> _ (gh)(w)

I symmetrisk ligeveegt er C" = = (%ﬁ) Udtrykket for reallgnnen i sym-
metrisk ligeveegt (1.29) indsaettes, hvorved relationen for den decentrale gkonomi

bliver

S ) () () e

Ved sammenligning, af de to udtryk ses, at ligevaegten i den decentrale gkonomi
med imperfekt konkurrence pa varemarkedet ikke er Pareto optimal, hvis arbejdsud-
buddet er mindre end det maksimale (hvilket jo er den forudssetning vi implicit an-
vender, nar fgrste ordens betingelserne indsaettes). Samtidig ses (ikke overraskende),
at for ¥ — oo bliver den decentrale gkonomi Pareto optimal. Dette betyder, at en
gkonomi med fuldkommen konkurrence pa vare- og arbejdsmarkedet er Pareto opti-
mal (hvilket jo er velkendt fra velfaerdsteoriens 1. hovedseetning).

I figur 5 nedenfor er indtegnet dels hgjresiden og dels de respektive venstresider
af ligningerne (1.35) og (1.34). Hgjresiden maler den marginale unytten af arbejde som
funktion af arbejdsudbuddet. Venstresiderne maler den marginale nytte af forbrug,
som kan opnas ved en marginal forggelse af arbejdsudbuddet ligeledes som funk-
tion af arbejdsudbuddet. Det ses, at imperfekt konkurrence betyder, at til et givet
arbejdsudbud er den marginale nytte, der kan opnas ved at @gge arbejdsudbuddet,
mindre end i den Pareto optimale tilstand. Arsagen til dette er naturligvis, at prisen
pa forbrugsvaren er hgjere end marginalomkostningen (= den marginale aflgnning af

arbejdskraften), hvis der er imperfekt konkurrence.
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Konsekvensen af denne forskydning er, at forbrugeren veelger at udbyde min-
dre arbejdskraft, hvilket betyder, at ressourceudnyttelsen i gkonomien formindskes.
Denne konsekvens opstar imidlertid kun, hvis forbrugerens marginale disnytte af arbe-
jde er tilstraekkeligt hgj til at sikre, at arbejdsudbuddet er mindre end det maksimale,
(. Hvis dette ikke er tilfzeldet, bliver kurven, der repraesenterer hgjresiderne i (1.35)
og (1.34), erstattet af en lodret linie i £ = £. I dette tilfelde er ressourceudnyttelsen i
gkonomien den samme i den Pareto optimale tilstand og i ligeveegten med imperfekt

konkurrence. Det fglger heraf, at i dette tilfeelde er ligeveegten Pareto optimal.

Vender vi os herefter mod den funktionelle fordeling i gkonomien, kan lgnkvoten

i symmetrisk ligevaegt defineres som

Nedenstaende figur 6 illustrerer, at imperfekt konkurrence betyder, at lgnkvoten
er lavere end i gkonomien med fuldkommen konkurrence, dvs. den tilsvarende gkonomi,

hvor blot £ — oo.

\ Figur 5 Pareto-optimalitet og ligevagt

Maginal med imperfekt konkurrence.

nytte/
Disnytte

Maginal disnytte af arbejde.

Central: Maginal nytte af forbrug.

Decentral: maginal nytte af forbrug.

d ¢
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Figur 6 Lenkvoten ved imperfekt konkurrence
og fuldkommen konkurence.

Reallpnsum ved fuldkommen k.

f(¢)

Reallgnsum ved imperfekt k.
Restindkomst ved fuldkommen k.
Restindkomst ved imperfekt k..

Lonsum, fuldkommen konkurence.
/

|y Lonsum, imperfekt konkurence.

»
»

éim (i (

Under fuldkommen konkurrence er f’ (%E) = %, hvor / er arbejdsudbuddet i
denne ligevaegt. Det vides fra ovenstaende analyse, at hvis arbejdsudbuddet er fundet
som en indre lgsning, er savel reallgn som arbejdsudbud lavere ved imperfekt konkur-
rence. Det fremgar umiddelbart af figur 6, at dette betyder, at lgnkvoten er faldet.
Restindkomstkvoten er derfor steget, men det er ikke givet at restindkomsten i niveau
er steget.

Hvis der ikke er tale om en indre Igsning til forbrugerens arbejdsudbudsbeslut-
ning, er det oplagt at lgnkvoten falder, og at savel restindkomstkvoten, som niveauet
for restindkomsten stiger. Dette indses, idet beskaeftigelsen er den samme som i fuld-
kommen konkurrenceligevaegten, men reallgnnen er lavere i denne ligevaegt med im-

perfekt konkurrence.

1.7 Konsekvenserne af imperfekt konkurrence pa varemarkedet

Med disse generelle ligeveegtseffekter er det forholdsvis enkelt, at sammenfatte kon-

sekvenserne af imperfekt konkurrence pa varemarkedet i denne model. Disse er:
1. Der er ikke ufrivillig arbejdslgshed i modellen.

2. Hverken penge- eller offentlig efterspgrgselspolitik har reale effekter i modellen.
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3. Der er ikke reale stivheder i modellen.

4. T modellen med eksogent arbejdsudbud er effekten af imperfekt konkurrence
pa varemarkedet, at arbejdernes reallgn falder sammenlignet med ligevaegten

under fuldkommen konkurrence. Denne ligevaegt er Pareto optimal

5. I modellen med endogent arbejdsudbud er effekten af imperfekt konkurrence pa
varemarkedet, at arbejdernes reallgn falder, og at aktiviteten i gkonomien falder
sammenlignet med ligeveegten under fuldkommen konkurrence. Denne ligevaegt

er ikke Pareto optimal.

Der kan knyttes fglgende kommentarer til de enkelte punkter:

1. Ikke ufrivillig arbejdslgshed

Ufrivillig arbejdslgshed defineres som en tilstand, hvor den enkelte agent er
villig til at dge beskeeftigelsen til den i gkonomien gaeldende lgn. Det ses, at i tilfeeldet
med eksogent arbejdsudbud er alle agenter beskeeftiget i et omfang, der svarer til
den maksimale beskaftigelse, £. I tilfzeldet med endogent arbejdsudbud fremkommer
ligevaegten i gkonomien ved, at det aggregerede udbud af arbejdskraft er lig med den
aggregerede efterspgrgsel efter arbejdskraft. Da det aggregerede udbud er summen
af det individuelle udbud, er der heller ikke i dette tilfselde tale om ufrivillig arbejd-

slgshed.

2. Penge- og efterspgrgselspolitik uden reale effekter.

Det fremgar umiddelbart af udtrykket for den aggregerede efterspgrgselskurve
(1.28), at ekspansiv penge- eller offentlig efterspgrgselspolitik flytter AD-kurven ud
ad i (Y, P)-diagrammet. Derimod ses af udtrykket for ligevaegtsbeskaeftigelsen (1.32),
at beskeeftigelsen og dermed det aggregerede udbud pa varemarkedet er upavirket af
eendringer i M? eller G. Eneste effekt pa ligevaegten af disse typer gkonomisk politik
er derfor, at det aggregerede prisindeks, P stiger.

3. Ingen reale stivheder
En model siges at indeholde en real stivhed, hvis en sendring i en eksogen real

variabel ikke leder til en sendring i de relative priser, der sikrer ligevaegt til den nye
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veerdi af den eksogene variabel. I denne model kunne man forestille sig indvandring,
saledes at befolkningen steg til B’. Det ville gge arbejdsudbuddet, hvilket ville fa
reallgnnen til at falde, saledes at det samlede arbejdsudbud fortsat blev beskaeftiget.

Der er derfor ikke reale stivheder i modellen. (ikke reallpnsstivhed)

4. Eksogent arbejdsudbud: Lavere reallgn med imperfekt konkur-
rence
I modellen med eksogent arbejdsudbud og imperfekt konkurrence er reallgnnen
givet udfra virksomhedernes optimale beskaeftigelsesrelation
w E-1_, Bl
= ==
P E ( n )
Reallgnnen i den kompetitive gkonomi findes ved at betragte graensevaerdien
af reallgnnen for £ — oo. Der fas
w B_E W

F ’kompet'itiv = FI( n ) > F ‘imperfekt

Vi ser altsa, at imperfekt konkurrence fgrer til, at arbejderne udbyttes i Joan
Robinsons definition, idet de aflgnnes lavere end vaerdien af deres marginalprodukt.

Hermed kan vi ogséa indirekte give en forklaring pa, hvorfor der opstar fag-
foreninger pa arbejdmarkedet: I takt med, at det lykkes for producenterne af de
forskellige produkter, at give netop deres produkt specielle egenskaber, der ggr det
til en imperfekt substitut med andre varer, vil arbejdernes reallgn falde, hvis ar-
bejdsmarkedet forbliver kompetitivt. Eksistensen af fagforeninger kan ses som det

"naturlige” modtraek til dette.

5. Endogent arbejdsudbud: Lavere reallgn og besk=ftigelse med
imperfekt konkurrence

I gkonomien med endogent arbejdsudbud haves, at udbudskurven for arbejd-

skraft ligger fast uathaengigt af typen af konkurrence pa varemarkedet. Efterspgrgsels-

kurven ligger derimod (som ovenfor) laengere ude i diagrammet, nar gkonomien har

fuldkommen konkurrence pa godemarkedet, end nar der er imperfekt konkurrence pa

godemarkedet. Dette skyldes, at kravet til marginalproduktet for en given reallgn er

hgjere i situationen med imperfekt konkurrence. I ligeveegt med imperfekt konkur-
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rence er aktiviteten derfor lavere, samtidig med, at reallgnnen er lavere.

Hovedkonklusionen pa dette afsnit er saledes, at introduktion af imperfekt
konkurrence pa varemarkedet (i denne model) ikke i sig selv giver anledning til, at
gkonomien far egenskaber, der normalt forbindes med keynesiansk teori. Effekten af
imperfekt konkurrence er derimod en forskydning af den funktionelle indkomstfordel-
ing i gkonomien, vaek fra lgnindkomst over mod profitindkomst (eller, som det ogsa

kaldes, restindkomst).

1.8 Resultaternes robusthed

I dette afsnit vil vi undersgge om de 5 hovedegenskaber ved vores model med im-
perfekt konkurrence pa varemarkedet er athaengige af de forudsaetninger, som vi har
anvendt ved konstruktion af modellen. Specielt vil vi analysere, om vi ved at speci-
ficere nyttefunktionen anderledes kan fa sendret nogle af de ovenfor viste resultater.
Nyttefunktionen veelges som det sted hvor sendringerne foretages, fordi det er den
eneste funktion, der er specificeret i modellen ovenfor. Endvidere er det jo oplagt,
at den valgte specifikation er temmelig speciel, saerligt er det formentligt kritisabelt,
at disnytten af arbejde indgar additivt. Som en fgrste sendring vil vi betragte en
nyttefunktion, hvor dette ikke er tilfaeldet.

1.8.1 Nuyttefunktion der ikke er additivt separabel

Vi antager fortsat, at alle forbrugere har samme nyttefunktion, og at denne kan speci-
ficeres som en CES-Cobb-Douglas funktion. Men i dette tilfaelde antages, at Cobb-
Douglas funktionen har tre argumenter: Forbrugsindekset, den reale pengebeholdning
og fritid. Det antages fortsat, at Cobb-Douglas funktionen har konstant skalaafkast.
Nyttefunktionen bliver derfor

h b 92

hvor C* fortsat er CES-forbrugsindekset, £ er det maksimale arbejdsudbud og ¢* er
arbejdsudbuddet. Det antages at 0 < 6; <1, 0<60; <1 og 6;+60,<1.
Ogsa med denne specifikation af nyttefunktionen er det muligt at lgse for-

brugerens maksimeringsproblem i to trin, saledes at forbrugeren fgrst veelger veerdien
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af forbrugsindekset, realkassen og arbejdsudbuddet med henblik pa at maksimere nyt-
tefunktionen og herefter anvender uddelingsreglen (1.17) til at finde efterspgrgslen
efter de enkelte varer.
Forste trin i forbruger A’s maksimeringsproblem bliver derfor
Oa _
h 01 M __ ph (1—91—92)
i (O () ()

under bibetingelse af
PCh"+ M" = M"+ W+ D" —r=1"—7

(1.36)

Ligesom ovenfor lgses dette problem ved at opstille Lagrangefunktionen, dif-

ferentiere denne med hensyn til C*, M", /" og s=tte hver af de afledte lig 0. Gores

dette fas
hy 92
6, (c") "~ (M?) ([ )" P =0 (1.37)
hy\ (02—1)
bt ()" (M?) (F— )% g (1.39)
hy 92
—(1— 6y — 6,) (C)" (M?> (=" 4w =0 (1.39)

hvor \ er Lagrangemultiplikatoren.

Som tidligere findes efterspgrgselsfunktionerne efter forbrugsindekset og den
reale pengemaengde ved at dividere den ene af de to forste af ovenstaende forste
ordens betingelser med den anden og indsaette resultatet i budget betingelsen. I dette

tilfeelde fas

ho 0, (Ih — 7')
Cch = G i6) P (1.40)
M" 0, (I"—7)

P~ (6,+6,) P (1.41)

Som i den tidligere model fas, at der bruges en konstant andel af budgettet pa
kb af forbrugsindekset, mens resten bruges pa anskaffelse af realkasse.

For at finde arbejdsudbudsfunktionen lgses (1.38) for A, og dette indsacttes i
(1.39), hvorefter udtrykket reduceres. Herved fas

P 9912_ b2) (A]{L> (%) (1.42)
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Det ses, at arbejdsudbuddet nu ikke alene afhzenger af reallgnnen, men ogsa af re-
alkassen. Bemzrk, at fra nyttefunktionen haves, at (¢ — ¢*) ma veere stgrre end 0,
da nytten ellers ikke bliver positiv. Der vil derfor altid blive udbudt mindre end
maksimalt arbejdsudbud pr. forbruger.

Da virksomhedernes og regeringens adfserd er upavirket af sendringen i for-
brugernes nyttefunktion, kan vi nu vende os direkte mod den generelle ligevaegt i
gkonomien. Virksomhedernes beskaeftigelsesregel er fortsat givet ved (1.26), og det
haves saledes, at den generelle ligevaegt bliver symmetrisk. Arbejdsudbuddet pr. virk-

somhed kan i symmetrisk ligevaegt skrives som

o=t - 8) ()

hvor L*/™ er arbejdsudbuddet pr. virksomhed

Det ses, at for given nominel pengemaengde, afthaenger arbejdsudbuddet posi-
tivt den nominelle lgn. Vi kan derfor afbilde arbejdsmarkedsligevaegten i et diagram
med den nominelle lgn op ad Y-aksen. Arbejdskraftefterspgrgselskurven er i sym-
metrisk ligevaegt fortsat givet som (1.29). I diagrammet med den nominelle lgn ud ad
Y-aksen, flytter arbedskraftefterspgrgselskurven derfor, nar prisniveauet sendres. Det
ses derfor, at ligevaegtsbeskaeftigelsen afhaenger af det generelle prisniveau, hvilket

svarer til at AS-kurven bliver voksende (og ikke lodret).
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Figur 7 AS - AD diagram med ikke additiv
Py separabel nyttefunktion
AS

~—— AD

v
<

P2
n

Matematisk indses dette ved at indsaette udtrykket for reallgnnen i symmetrisk

ligevaegt (1.29) i arbejdsudbudsudtrykket ovenfor. Herved fas

v () S ) (tem) = w0

Det ses umiddelbart, at venstresiden af (1.43) er voksende i L for givne M*/B

og P. Hvis limy o F'(L) = oo haves, at venstresiden gar mod 0 for L géende mod
0. Der er derfor et entydigt L der opfylder (1.43). Endvidere ses, at gget P leder til
oget ligeveegtsbeskaeftigelsesniveau og dermed til gget produktion.

Sammenfatning af modellens egenskaber

Givet den ovenfor udledte aggregerede udbudskurve kan modellens ligevaegtsegensk-

aber sammenfattes som folger
1. Der er ikke ufrivillig arbejdslgshed i modellen.
2. Pengepolitik har ikke reale effekter i modellen.
3. Ekspansiv offentlig efterspgrgsel gger aktiviteten.

4. Der er ikke reale stivheder i modellen.
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5. Effekten af imperfekt konkurrence pa varemarkedet er, at prisniveauet er hgjere,

mens produktion og beskeeftigelse er lavere.

Der kan knyttes fglgende kommentarer til de enkelte punkter:

1. Ikke ufrivillig arbejdslgshed

Ligesom i den forrige model er den aggregerede udbudskurve udledt under an-
tagelse af at forbrugernes samlede arbejdsudbud er lig med virksomhedernes samlede
arbejdskraftefterspgrgsel. Forbrugerne arbejder derfor sa meget som de gnsker til den

resulterende reallgn.

2. Ingen reale effekter af pengepolitik

Resultatet om pengepolitikkens neutralitet udledes pa folgende made: Udtryk-
ket for AD-kurven i denne model findes ligesom tidligere ved at tage udgangspunkt
i forbrugerens forste ordens betingelser med hensyn til forbrug og realkasse (1.40)
og (1.41). Disse kombineres og der aggregeres over forbrugere samtidig med, at det
anvendes, at der er ligevaegt pa pengemarkedet. Herved fas et udtryk for den ag-
gregerede private forbrugsefterspgrgsel. Til dette leegges den offentlige efterspgrgsel,

hvorefter den samlede aggregerede efterspgrgsel kan skrives

1 /6,
Y=—|—-M+ PG
P (92 i )
Udtrykket lgses for den reciprokke veerdi af prisindekset, P, hvilket giver
1 0, 1
— — (nF(L) - )2
5= (nP(D) = 6) o

Indsaettes dette udtryk i relationen for beskeeftigelsen i symmetrisk ligevaegt,
(1.43), som vi udledte ovenfor, fas folgende udtryk for ligevaegtsbeskaeftigelsen

L+ <l> w (nF(L) - @) (ﬁ) _ %e (1.44)

n

Heraf fglger umiddelbart, at s&endringer i pengemaengden ikke pavirker ligeveegts-
beskaeftigelsen og dermed heller ikke ligeveegtsproduktionen, idet M?® ikke indgar i
(1.44).

Fortolkningen af dette neutralitetsresultat kan tage udgangspunkt i AS-AD-
diagrammet. Som det fremgar af (1.43) pavirkes ligevaegtsbeskeeftigelsen for givet P
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af en stigning en stigning i den nominelle pengemaengde. Denne effekt fremkommer
via et fald i arbejdsudbuddet (arbejdsudbudskurven rykker mod venstre i figur 3).
Arsagen til at arbejdsudbuddet falder er, at den ggede pengebeholdning for givet pris-
niveau betyder en formuestigning hos forbrugeren. Denne formuestigning omsaettes
til bade gget forbrugeftersporgsel, gget pengeefterspgrgsel og gget efterspargsel efter
fritid ( = reduceret arbejdsudbud). Den reducerede ligevaegtsbeskaeftigelse til givet
P indebaerer, at AS-kurven rykker mod venstre, jf. figur 8 nedenfor. Samtidig haves
ligesom i den tidligere model, at AD- kurven rykker mod hgjre nar pengeudbuddet
gges. Matematikken ovenfor viser at de to bevaegelser er netop sa store at effekten pa

Y er 0.

Figur 8 Effekten af oget pengemangde
med ikke additiv separabel
nyttefunktion.

P a
ASpy ASg

\—ADny

ADyg]

\/
B

Figur 5

3. Offentlig efterspgrgsel har reale effekter

Matematisk findes effekten af offentlig efterspargsel ved at differentiere ligevaegts-
beskeeftigelsesrelationen (1.44) med hensyn til G. Dette giver % > 0. Oget offentlig
efterspgrgsel giver derfor gget produktion. Forklaringen pa denne ekspansive effekt af
offentlig efterspgrgsel er imidlertid forskellig fra den ssedvanlige, idet effekten forlgber

som fglger: Den umiddelbare effekt er, at priser og lgnninger stiger i gkonomien. Det
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betyder imidlertid at veerdien af forbrugernes realkasse falder (forbrugerne fgler sig
fattigere), hvilket far dem til at gge arbejdsudbuddet for en given reallpn. Ligevaegts-
beskaeftigelsen gar op som felge af denne forskydning af arbejdsudbudskurven.

4. Ingen reale stivheder

Definitionen af en real stivhed er, at en @&ndring i en real eksogen variabel
ikke leder til en sendring i de relative priser. Som eksempel kan vi igen betragte
en indvandring, dvs. en stigning i B til B’. Det fglger umiddelbart af (1.43), at
ligeveegtsbeskaeftigelsen stiger, men ikke proportionalt med stigningen i B. Derfor ma

reallgnnen vaere sendret efter indvandringen.

5. Imperfekt konkurrence betyder lavere beskaeftigelse og hgjere

prisniveau

Resultatet fglger umiddelbart af at lade £ ga mod uendelig i ligevaegtsbeskaef-
tigelsesrelationen (1.43). Pointen er den samme som i den forrige model: at imperfekt
konkurrence flytter arbejdskraftefterspgrgselskurven mod origo i (W, L)-diagrammet
i figur 3. Til et givent prisniveau, P, bliver produktion (og reallgn) dermed mindre.
Dette svarer til at AS-kurven rykker mod hgjre i figur 4. Den samlede ligevaegt med
imperfekt konkurrence er derfor karakteriseret ved en lavere produktion og reallgn en

den tilsvarende ligevaegt i en gkonomi med fuldkommen konkurrence pa varemarkedet.

Samlet ses det, at den anvendte formulering af nyttefunktionen, hvor nytten
af fritid ikke indgar additivt, betyder, at modellen opnar en af de egenskaber, der
kan minde om dem, der normalt forbindes med keynesianske modeller, nemlig at
efterspgrgselsstimulering har reale effekter i gkonomien. Men i modsaetning til hvad
der er tilfzeldet i de modeller, der almindeligvis opfattes som keynesianske, virker den
gkonomiske politik via en effekt pa arbejdsudbuddet. Af samme grund behgver en

hgjere gkonomisk aktivitet ikke at vaere for stgrre velfaerd for agenterne.

De gvrige hovedkonklusioner fra den tidligere model fastholdes.
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1.8.2  Muligheden for ufrivillig arbejdslgshed

Kan der opsta ufrivillig arbejdslgshed med fuldkommen konkurrence pa arbejds-
markedet, men imperfekt konkurrence pa varemarkedet, eller er det sadan, at vi
altid ma betragte imperfektioner pa arbejdsmarkedet, hvis der skal vaere ufrivillig ar-
bejdslgshed i gkonomien? Vores hidtidige analyse peger i retning af den sidstnaevnte
situation. Det er da ogsa umiddelbart klart, at det er ret ekstreme situationer, der
skal til at skabe ufrivillig arbejdslgshed, hvis der er fuldkommen konkurrence pa ar-
bejdsmarkedet. Ved ufrivillig arbejdslgshed forstas, at arbejdsudbuddet til den givne
lgn er hgjere end arbejdskraftsefterspgrgslen. Ved fuldkommen konkurrence pa arbe-
jdsmarkedet fremkommer lgnnen netop som skeeringspunktet mellem arbejdsudbud-
skurven og arbejdskraftefterspgrgselskurven. Hvis disse to kurver skaerer hinanden er
der derfor pr. definition ikke ufrivillig arbejdslgshed i gkonomien.

Ufrivillig arbejdslgshed forkommer derfor kun, hvis der ikke er nogen skaering
mellem udbuds- og efterspgrgselskurven efter arbejdskraft. Den letteste made, hvorpa
denne manglende skaering (til en positiv lgn) kan forekomme, er, hvis forbrugerne ikke
har disnytte af arbejde, saledes at de altid udbyder den maksimale maengde arbejd-
skraft, £, hvis blot lgnnen er ikke negativ. I dette tilfzelde er det derfor tilstraekkeligt
til at sikre arbejdslgshed ved alle positive lgnninger, at arbejdskraftefterspgrgselskur-
ven i symmetrisk ligeveegt skeerer /—aksen ved en efterspgrgsel, der er lavere end %‘Z 5
Dette kan, som vi skal se nedenfor, ikke forekomme, i den modeltype vi hidtil har
betragtet. Imidlertid er det let at illustrere, hvad der skal til for at denne situation
bliver mulig.

Betragt en ssedvanlig partiel ligevaegts beskrivelse af en monopolvirksomheds
adfeserd. Det haves her, at den optimale maengde, som produceres og salges, findes,
hvor virksomhedens marginalomkostninger er lig med marginalrevenuet. Kald denne
maengde for x. Salgsprisen for virksomhedens produkt findes herefter ud fra virk-
somhedens efterspgrgselskurve som den pris, hvortil der netop efterspgrges en maengde

pa x. Virksomhedens arbejdskraftsefterspgrgsel findes herefter ud fra

r=F(L;) = L;=F ()

6Bemeerk, der er ikke ufrivillig arbejdslgshed i egentlig forstand, idet markedsclearing pa arbe-
jdsmarkedet sker til lgnnen 0, hvor arbejderne er indifferente mellem arbejde og fritid. Derfor bruger
vi nu det lidt Igsere begreb "ufrivillig arbejdslgshed til enhver positiv lgn”.
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I denne model, hvor output alene produceres ved hjeelp af arbejdskraft, bestar
marginalomkostningen for virksomheden af aflgnningen til den arbejdskraft, der skal
til at producere en marginal enhed output. Hvis lgnnen bliver 0, er marginalomkost-
ningerne derfor ogsa 0. Det fglger derfor af ovenstaende analyse af monopolvirksomhe-
dens adfzerd, at en tilstrackkelig betingelse for ufrivillig arbejdslgshed ved enhver pos-
itiv lgn er, at marginalrevenukurven (i symmetrisk ligevaegt) skeerer x—aksen ved et
produktionsniveau, der er lavere end det, der kan opnas ved at ansatte det eksogene
arbejdsudbud pr. virksomhed i symmetrisk ligeveegt, %‘Z .

I den ovenfor analyserede model er dette ikke muligt, idet marginalrevenuet
udggr en fast positiv andel af salgsprisen, nar efterspgrgselskurven har konstant elas-
ticitet, der er numerisk stgrre end 1, jf. ligning (1.24). Samtidig geelder, at for prisen
gaende mod 0 gar efterspgrgslen mod uendelig, jf. ligning (1.22). Det er derfor ikke
muligt at fa virksomhedens MR-kurve til at skasere x—aksen i den model, som vi har
analyseret i dette kapitel.

En ngdvendig forudsazetning, for at varemarkedsimperfektioner kan lede til
7 ufrivillig arbejdslgshed ved enhver positiv lgn”, er derfor, at elasticiteten i efterspgrg-
selskurven (i ligeveegt) er variabel, saledes at marginalrevenuet er positivt for visse

produktionsniveauer, mens det for andre er negativt.



Kapitel 2
IMPERFEKT KONKURRENCE OG FAGFORENINGER

Vi betragter i dette afsnit en gkonomi, hvor der er imperfekt konkurrence pa vare-
markedet, og hvor arbejdsmarkedet er karakteriseret ved, at hele arbejdsstyrken er or-
ganiseret i fagforeninger. Fagforeningerne sgger at maksimere nytten for det repraesen-
tative medlem. Dvs. set fra fagforeningens synspunkt er der ikke forskel pa medlem-
merne.! I det omfang, at det er optimalt for fagforeningen at rationere sine medlemmer
i deres arbejdsudbud, dvs. lave ufrivillig arbejdslgshed, antages, at arbejdskraftsefter-
sporgslen bliver fordelt ved lodtraekning, saledes at alle medlemmer har samme risiko
for at blive ufrivillig arbejdslgs. Rationeringen foregar saledes at det enkelte medlem
enten er fuldstaendig rationeret i sit arbejdsudbud, dvs. fuldtidsarbejdslgs eller ogsa
er medlemmet ikke rationeret.

Fagforeningens magt til at sendre pa ligeveegten i gkonomien opstar fordi,
den antages at have monopol pa udbuddet af arbejdskraft. Ligesom en monopolvirk-
somhed kan saette prisen pa sin vare, kan fagforeningen saette lgnnen pa arbejd-
skraften. Dette er imidlertid ikke hele historien, idet ogsa det antal timer, som de
enkelte fagforeningsmedlemmer vaelger at udbyde sin arbejdskraft i, pavirker det sam-
lede udbud af arbejdstimer i gkonomien og dermed ligevaegten pa arbejdsmarkedet.
De institutionelle rammer for fastlaeggelsen af arbejdstiden ma derfor forventes at
pavirke fagforeningens adfserd og dermed arbejdsmarkedsligeveegtens egenskaber. Vi
analyserer derfor 3 forskellige institutionelle rammer for fastlaeggelsen af den ugentlige
arbejdstid.

I forste del af kapitlet tages den ugentlige arbejdstid for givet (samfundsmees-

sigt fastlagt) og saettes til { < I. Denne forudsaetning er naturligvis ikke en formelt

IDette star i kontrast til den beskrivelse af arbejdsmarkedet opdelt i et A- og et B-hold bestaende
af hhv. beskeeftigede og arbejdslgse (ogsa kaldet insidere og outsidere), som f.eks. Det gkonomiske
RAad har gjort sig til talsmand for. I dette sidste tilfeelde pavirkes fagforeningens adfeerd af, at den
soger at maksimere nytten for de beskeeftigede (A-holdet) uden hensyn eller med begraenset hensyn
til de arbejdslgse.
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korrekt beskrivelse af det danske arbejdsmarked, idet det her er arbejdsmarkedets
parter, der fastlaegger arbejdstiden. Omvendt er det oplagt, at sendringer i arbejdsti-
den forkommer med langt stgrre intervaller end sendringer i lgnnen, og hvis sendringer
finder sted, er dette ofte aftalt som en gradvis reduktion. Som en kortsigtsbetragtning
er forudsatningen derfor nseppe urealistisk.

Betydningen af, endogen arbejdstid analyseres i kapitlets sidste del. Her an-
tages det forst, at fagforeningen fastsaetter den ugentlige arbejdstid pa samme méade
som lgnnen, saledes at det enkelte medlem tager den af fagforeningen valgte lgn og
arbejdstid som givet i forbrugerens maksimeringsproblem. Fagforeningen veelger den
aftalte arbejdstid saledes, at den forventede nytte for et fagforeningsmedlem mak-
simeres. Resultatet for makroligevaegten herunder reallgn og beskeeftigelse sammen-
lignes med det tidligere udledte resultat med eksogen ugentlig arbejdstid. Efterfgl-
gende analyseres effekten af ”fleksibel arbejdstid”. Dette defineres som, at der ikke er
nogen aftalt arbejdstid i gkonomien, men at hvert fagforeningsmedlem veelger sit eget
udbud givet fagforeningens valg af lgnsats. I denne modelgkonomi, hvor alle agenter
er ens, vaelges samme arbejdsudbud, men denne ensartethed er ikke afggrende for
forskellen mellem ligeveegten med arbejdstid valgt af fagforeningen og denne ligevaegt
med decentralt fastlagt arbejdstid.

Til sidst i kapitlet anvendes den opstillede model til at vurdere den makrogko-
nomiske effekt af en gkonomisk politik, hvor regeringen via tilskudsordninger pavirker
de beskeeftigedes arbejdsudbud i en situation, hvor den aftalte ugentlige arbejdstid
er fast. Den analyserede ordning har fglgende indhold: For hver time den enkelte
beskaeftigede reducerer sit arbejdsudbud under den fastsatte arbejdstid opnéas et
tilskud svarende til arbejdslgshedsunderstgttelsen udmalt pr. time. Dette svarer til

de sikaldte ”Skraldemandsordninger” .

Vi antager, at der til hver virksomhed er knyttet én fagforening, som har
monopol pa udbud af arbejdskraft til denne virksomhed. For at kunne bevare mu-
ligheden for at betragte symmetriske ligeveegte antager vi, at alle fagforeninger har

det samme antal medlemmer, (), sadledes at det samlede antal arbejdere i gkonomien er

2Disse ordninger var en kort overgang i 1994 tilladte som konsekvens af den sakaldte ”sabbat-
orlov”. Med finanslovsforliget for 1995 blev ”skraldemandsordningerne” forbudt, mens alm. sabba-
torlov fortsat er mulig, men med reduceret offentligt tilskud.
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n(@). For yderligere at ggre det nemt for os selv antager vi, at befolkningen kan opdeles
i to klasser: Kapitalister og arbejdere. Det antages, at kapitalisterne tilsammen ejer
virksomhederne i gkonomien, og at de ikke arbejder. Ejerskabet er fordelt saledes,
at hver kapitalist har en andel i alle virksomheder, og at den enkeltes ejerandel af
en vilkarlig virksomhed er lille. Denne antagelse om fordelingen af ejerskabet bety-
der, at profitmaksimering i virksomhederne er foreneligt med at maksimere afkastet
til ejerne. Tilsvarende antages, at arbejderne ikke ejer ejerandele i virksomhederne.
Dette betyder, at fagforeningen ikke behgver at tage effekten pa indkomsten til ejerne

af virksomheden i betragtning, nar den sgger at maksimere sin kriteriefunktion.?

Som en sidste forsimpling antager vi i dette kapitel, at fagforeningen kan dik-
tere lgnnen, mens virksomheden suversent bestemmer, hvor mange ansatte den vil
have til den af fagforeningen bestemte lgn. Dette er naeppe en rimelig antagelse i
denne model, hvor en givet fagforening salger sin arbejdskraft til en og kun en virk-
somhed. Den rimelige antagelse ville vaere at bade virksomheden og fagforeningen
havde styrke til at pavirke aflgnningen direkte, saledes at lgnnen blev et resultat af en
forhandling. Tilsvarende kunne man forestille sig at fagforeningen havde styrke til at
pavirke ansattelsesbeslutningen, saledes at savel lgn som beskaeftigelse blev resultat
af en forhandling mellem parterne. Nar vi i dette kapitel ser bort fra virksomhedens

styrke, er det saledes kun for ggre fremstillingen lettere.

I situationen med eksogen ugentlig arbejdstid, giver ovenstaende forudsset-
ninger det simplest mulige udgangspunkt for analysen, idet fagforeningens adfserd
bliver helt analog til adfaerden for en monopolvirksomhed: Fagforeningen saelger varen
arbejdskraft, som den har monopol pa udbuddet af. Den saetter prisen (lgnnen) pa
produktet givet, at efterspgrgslen er en faldende funktion af prisen. Efterspgrgselskur-
ven, som fagforeningen star overfor, er virksomhedens arbejdskraftsefterspgrgsel. Da
virksomheden er pristager pa arbejdsmarkedet, haves, jf. virksomhedens adfserd, at
arbejdskraften vil blive ansat, indtil marginalrevenuproduktet er lig med lgnnen. Jo
hgjere lgn fagforeningen saetter, jo hgjere er kravet til marginalrevenuproduktet og jo

feerre arbejdere vil virksomheden efterspgrge.

3 Alternativt kunne det antages, at arbejderne ikke har ejerandele i netop den virksomhed, hvor de
arbejder. Denne antagelse kaldes ofte for ”the pork pie assumption”, fordi personer, der ved, hvordan
"pork pie” laves, aldrig vil spise det. Med denne antagelse er det ungdvendigt at dele befolkningen
op i klasser.
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2.1 Fagforeningens nyttefunktion

For at danne fagforeningens nyttefunktion tager vi udgangspunkt i forbrugernes nyt-
tefunktion og danner den indirekte nyttefunktion. Som udgangspunkt anvendes den
formulering af forbrugerens nyttefunktion, der indebzerer, at disnytten af arbejde in-
dgér additivt, jf. (1.4). Da fagforeningen vaelger en pris - lgnnen - er det praktisk at fa
nytten udtrykt som funktion af priser. Vi skal derfor anvende den indirekte nyttefunk-
tion, der defineres som en funktion fra priserne i gkonomien til nytten for forbrugeren
givet at forbrugeren handler optimalt til de givne priser. Den indirekte nyttefunktion,
der hgrer til nyttefunktionen, (1.4) findes ved at indsette efterspgrgselsudtrykkene
(1.17) og (1.16) i (1.4). Den enkeltes indirekte nyttefunktion kan herefter skrives

n—r

—

S(ph "'apn71h7g) =10

hvor n = (1 — 9)(1=9).

Bemaerk, at forbrugeren i dette underafsnit ikke kan vaelge sit arbejdsudbud
frit, men ma vealge enten at arbejde den eksogent fastlagte tid eller helt lade veere
med at udbyde sin arbejdskraft. Man skal derfor blot indsaette ”indteegten”, I og
arbejdstiden som henholdvis beskaeftiget og fuldtidsarbejdslgs for at finde den in-
direkte nyttefunktion for hver af disse kategorier. De indirekte nyttefunktioner for

beskaeftigede og arbejdslgse kan skrives

A h— ~
sew Pl =y T (2.)
. A+ M —
sU(4, Pl =T (2.2)

hvor S¢, S* er den indirekte nytte som beskaeftiget respektivt som arbejdslgs, 7 er en
lump sum skat, der udover at finansiere udgifterne til offentlig efterspgrgsel nu ogsa
finansierer arbejdslgshedsunderstgttelse, og A er arbejdslgshedsunderstgttelse.
Fagforeningen sgger at maksimere den forventede nytte for sine medlemmer.
Det enkelte medlems nytte er en voksende funktion af den forventede realindkomst
efter skat korrigeret for vaerdien af det forventede tab af fritid som fglge af beskaeftigelse,
jf. (2.1) og (2.2) ovenfor. Da der ikke i modellen er nogen forskel mellem de enkelte
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medlemmer i fagforeningen a priori, antages det, at alle medlemmer har samme
sandsynlighed for at blive arbejdslgs, saledes at den enkeltes ledighedsrisiko svarer til
den generelle arbejdslgshedsprocent blandt fagforeningsmedlemmerne. Denne forud-
setning kan ses som et kompromis mellem to modsatrettede effekter: For det fgrste
kan det argumenteres, at der vil vaere en tendens til, at fagforeningen vil tillegge
beskeeftigede medlemmers interesse stgrre veegt end de arbejdslgses (insider-fagforeninger),
hvilket skyldes, at flertallet af medlemmer er beskaftigede (og ledelsen skal gen-
veelges). Denne effekt trackker i retning af, at fagforeningen i forhandlingerne vil leegge
mindre vaegt pa nytten for de arbejdslgse, end den objektive sansynlighed tilsiger. I
den rene insider-outsider model tillaegges kun insiderne betydning. For det andet kan
det argumenteres, at det enkelte fagforeningsmedlem er risikoavers, hvilket betyder,
at nytten som arbejdslgs har stgrre veegt i nyttefunktionen end den objektive sandsyn-
lighed tilsiger. Ved at antage, at fagforeningen anvender de objektive sandsynligheder
antages saledes implicit, at disse to modsatrettede effekter opvejer hinanden.

Ved anvendelse af (2.1) og (2.2) kan fagforeningens nyttefunktion nu dannes,
idet denne er lig med sandsynligheden for at blive beskaeftiget , %, gange med nytten
som beskaeftiget plus sandsynligheden for at blive arbejdslgs, QfTN gange nytten som

arbejdslgs. Vi far derfor, at fagforeningens nyttefunktion bliver

E(V(W, P; ) = S¢(W, P; E)% + 54(A, p)@%QN) _

(Gt (EE) e

hvor N er antallet af beskaeftigede medlemmer i fagforeningen.

2.2 Lgndannelsen

Vi antager, at lgndannelsen foregar ved, at den til den enkelte virksomhed knyttede
fagforening saetter lgnnen pa den pagaeldende virksomhed givet, at virksomhedens
efterspgrgsel efter arbejdstimer til den fremkomne lgn bestemmes ud fra (1.26). Det
forudszettes, at den enkelte virksomhed (med tilhgrende fagforening) udggr en s&
lille del af den samlede gkonomi, at de to parter rationelt kan tage det generelle
prisniveau og den aggregerede indkomst i samfundet for givet, nar de fastlaegger

lgnnen, henholdvis beskaeftigelsen.
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Fagforeningen sgger at maksimere den forventede nytte givet ved (2.3), givet
at arbejdskrafteftersporgslen er givet ved (1.26). Det betyder, at vi kan formulere

fagforeningens maksimeringsproblem pa fglgende made:

L; W, 15 A A+ Mr— 1
- 2y lp(v=-1) 2 - 0
w0 () (G0 -3 25 oo ()

under bibetingelsen
;1

E W; 1 (0(] — BTt Br\ FE
F(L)=g—p (L) (% + ﬁ)

hvor L; = N;{ er antallet af arbejdstimer i den betragtede virksomhed.

Sidste led i fagforeningens nyttefunktion (der er nytten for en arbejdslgs) er
blot en konstant i maksimeringsproblemet, hvorfor det ikke pavirker fagforeningens
valg af W;. Det samme gaelder faktoren % Disse led kan vi derfor bortreducere fra
kriteriefunktionen. Ggres det og indsaettes bibetingelsen kan maksimeringsproblemet

skrives

(E _ 1) %1 / 1 p(y—1) A

hvor €2 = (% + %)%

Det ses, at fagforeningens maksimeringsproblem med denne omskrivning bliver
uafheengigt af antallet af medlemmer, (). Fagforeningens valg af lgn - og dermed
beskeeftigelse - er derfor ikke pavirket af hvor mange medlemmer, der bliver arbejd-
slgse som fglge af dette valg af lgn og beskaeftigelse. Det er naturligvis en egenskab
ved modellen, der forekommer hgjst urealistisk. Imidlertid er lgnnens uafhaengighed
af arbejdslgsheden (eller mere korrekt af arbejdsudbuddet) en konsekvens af, at vi
forsimplende og urealistisk har antaget, at virksomhederne (eller deres arbejdsgiver-

foreninger) ikke har indflydelse pa lgndannelsen.

Fgrste ordens betingelsen til dette problem bliver:*

F(L)E <F’(LZ-) _PL)Ls + F”(LZ-)LZ-) _ L (gwn + A) 1 (2.4)

EF(L;) E—-1 U] (p)Q

4Det er ikke oplagt, at anden ordens betingelsen for problemet er opfyldt. Anden ordens
betingelsen for maksimum betyder, at venstresiden af fgrste ordens betingelsen differentieret mht. L;
skal veere mindre end nul for det L;, der opfylder (2.4). Da udtrykket for anden ordens betingelsen
kommer til at afheenge af stgrrelsen af F”” (som vi ikke normalt har nogen forudseetninger pa), vil
vi kunne laegge betingelser pa produktionsfunktionen, der sikrer, at der er tale om et maximum.
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Bemszerk, at vi ser bort fra den situation, hvor den beskeeftigelse, der fglger af
(2.4) er sa stor, at fagforeningen ikke har nok medlemmer til at deekke efterspgrgslen.
Vi antager, m.a.o. at lgsningen implicerer en indre lgsning og dermed, at der er
arbejdslgse fagforeningsmedlemmer.

Det folger af (2.4), at en ngdvendig betingelse for eksistens af en indre lgs-
ning er, at venstresiden er positiv. Denne betingelse er sekvivalent med den saedvan-
lige betingelse for monopolprisfastseettelse, der siger, at elasticiteten i efterspgrgsel-
skurven skal veere (numerisk) stgrre end 1 for at fa indre lgsninger. For at se dette
betragtes situationen med fuldkommen konkurrence pa varemarkedet, dvs situatio-
nen, hvor substitutionselasticiteten, £ — oo. Givet fuldkommen konkurrence bliver
betingelsen, om at venstresiden skal veere positiv, til folgende betingelse: F”(L;) +
F"(Li)L; > 0 eller omskrevet £(L;) = i < —1. Da ¢(L;) er elasticiteten i virk-
somhedens arbejdskraftefterspgrgselskurve (ved fuldkommen konkurrence pa vare-
markedet), hvilket jo er efterspgrgselskurven efter fagforeningens produkt, fas, at
betingelsen er identisk med den tilsvarende betingelse for monopolvirksomheder.

I det folgende antages, at en indre lgsning eksisterer, og at den er entydig.
Det folger heraf, at alle fagforeninger ssetter samme lgn (og derved opnar samme
beskeeftigelse), idet hgjresiden af (2.4) udelukkende afthaenger af makrovariable, mens
virksomhedernes produktionsfunktioner er identiske.

Indsaettes forste ordens betingelsen (2.4) i virksomhedens beskeeftigelsesregel

(1.26) fas folgende lgnrelation

W, /- A 1
7= + — gy g (2.5)

hvor p(L;) = F;((L i?f L er elasticiteten i virksomhedens produktionsfunktion.

Neevneren i brgken pa hgjresiden af (2.5) er stgrre end 0, givet at den ovenfor
naevnte ngdvendige betingelse for et indre optimum er opfyldt. Endvidere fglger det
direkte af fortegnene pa de enkelte led, at nsevneren er mindre end 1, idet p(L;) > 0,
mens &(L;) < 0.

Vi kan dermed fortolke udtrykket saledes: Ganges igennem med Pl pa begge
sider af lighedstegnet, fas pa venstresiden indtaegten ved at veere beskaeftiget i en uge
(hvis { er timer pr. uge). Veerdien i den fgrste parentes pa hgjresiden bliver A + PT‘M,
hvor A er understgttelsen pr uge, mens % er disnytten af arbejde pr. uge malt i
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enheder af forbrugsbundtsindekset, C. Ved at gange med prisindekset P opggres dis-
nytten saledes i kroner. Parentesen udtrykker saledes det samlede tab malt i kroner
ved ikke at veere arbejdslgs i en uge. Men dette er jo netop marginalomkostningen
ved at blive beskeeftiget set fra fagforeningsmedlemmets synspunkt. Fagforeningen
gor derfor det samme som enhver anden monopolvirksomhed, den saetter

prisen som en mark up pa marginalomkostningerne.

Bemaerk, hvordan effekten af imperfekt konkurrence pa de to markeder spiller
sammen i lgnudtrykket: Hvis vi tager udgangspunkt i en situation med fuldkom-
men konkurrence pa godemarkedet (dvs. betragter situationen hvor £ — o) bliver

lgnrelationen

W, /(-1) A 1
— = +— | — (2.6)
P n (P) 1+ g1y

Det folger umiddelbart heraf, at fagforeningen til en given beskaeftigelse,
L;, velger en lavere lgn under fuldkommen konkurrence pa varemarkedet
end, hvis dette marked er karakteriseret ved imperfekt konkurrence. Mar-
kedsfejlen pa varemarkedet ggr dermed betydningen af markedsfejlen pa

arbejdsmarkedet stgrre.

Intuitionen i dette resultat er fglgende: Ved imperfekt konkurrence er virk-
somhedernes optimumsbetingelse, at M R(y) = MC, mens der under fuldkommen
konkurrence gaelder p = M C'. Da marginalrevenukurven ikke er vandret, men afhaenger
af virksomhedens produktion, har det ikke sa store beskaeftigelsesmaessige konsekvenser
for fagforeningen, at haeve marginalomkostningerne for virksomheden ved at ssette en
hgjere lgn ved imperfekt konkurrence pa varemarkedet som ved fuldkommen konkur-
rence. Det bliver med andre ord ”billigere” malt i tabt beskaeftigelse at saette lgn-
nen i vejret, hvis der er imperfekt konkurrence pa varemarkedet. Denne ”gevinst”
modsvares ikke af, at virksomheden saetter prisen pa varen op, idet fagforeningens
nyttefunktion kun afhsenger af det generelle prisniveau, P, og dette pavirkes ikke af

en prisstigning i en enkelt virksomhed.
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2.3 Symmetrisk generel ligevaegt

Vi antager fortsat, at alle virksomheder har identiske produktionsfunktioner og far
derfor, at arbejdskraftefterspgrgselsrelationen bliver den samme for alle virksomheder,
jf. (1.26). Da lgnnen ligeledes er den samme i alle sektorer, jf. forudssetningen om
entydighed af lgsningen til fagforeningens maksimeringsproblem, fas, at produktionen
og beskaeftigelsen bliver den samme i alle sektorer. Derfor bliver ogsa alle varepriser
ens (og lig med prisindekset). Vi kan saledes lige som tidligere aggregere over sektorer
uden besveer, idet makrogkonomien blot er n gange en enkelt sektors produktion og
beskaeftigelse.

(Dkonomiens aggregerede efterspgrgselskurve udledes ganske som i afsnit 1.5,
og vi far ogsa her, at relation (1.28) beskriver den aggregerede efterspgrgsel. Af over-

skuelighedsgrunde gentages relationen her

1 0

2.3.1 Lonkurven og det aggregerede udbud

Ligesom 1 ligeveegten med fuldkommen konkurrence pa arbejdsmarkedet starter vi
med at betragte arbejdsmarkedet i gkonomien. Begrebet ”ligeveegt” skal her fortolkes
saledes, at virksomhedernes arbejdskraftefterspgrgsel netop bliver daekket til den lgn,
som fagforeningen saetter. Det traditionelle udbuds - efterspgrgselsdiagram pa arbe-
jdsmarkedet erstattes derfor af et "lgnkurve”® - efterspgrgselsdiagram. Pointen er jo
den velkendte, at man ikke kan tale om udbudskurver for monopolister og saledes
heller ikke for monopolfagforeninger. Saledes er lgnkurven ogsa ”snyd”, idet kurven
forudsaetter, at der til en given reallgn er tilstraekkelig efterspargsel efter arbejdskraft
til, at den beskaeftigelse, som kurven angiver, netop er den, der efterspgrges.
Lgnkurven er saledes en afbildning af fagforeningens optimale adfserd i et
(L, ¥)-diagram med den forudseetning, at der altid er netop den arbejdskraftefter-
sporgsel, som kurven angiver. I tilfzeldet med imperfekt konkurrence pa varemarkedet

er denne sammenhaeng givet ved relation (2.5), mens den optimale adfserd givet

>Ordet er en direkte overszettelse af det engelske udtryk for det tilsvarende begreb: ” Wage-curve”
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fuldkommen konkurrence pa varemarkedet er (2.6). Virksomhedens arbejdskraftefter-
spgrgselskurve i symmetrisk ligevaegt er fortsat givet ved (77).

Hzldningen pa lgnkurven athsenger af, hvordan elasticiteten i virksomhedernes
arbejdskraftefterspgrgselskurve og produktionsfunktion athsenger af beskseftigelses-
niveauet. Da vi indtil videre blot har antaget, at der er tale om en ikke konveks pro-
duktionsfunktion, kan vi ikke uden yderligere antagelser sig noget om denne hzeldning.
Nedenfor antages at virksomhedens produktionsfunktion er af Cobb-Douglas typen og

givet denne forudssetning sammenlignes ligevaegte givet med forskellige institutioner.

Ligeveegtsbeskaeftigelsen kan udledes ved at indssette lgnrelationen (2.5) i ar-

bejdskraftefterspgrgselsrelationen i symmetrisk ligevaegt. Herved fas:

E [/ A 1
F'(L) = —— + = =
E—1< n r 1—%p(L)+F1L)

()2 j(7—1)
Py - L - B (f : +g) 1)

hvor sidste udtryk er fremkommet ved indssettelse af udtrykkene for p(L) og
£(L) efterfulgt af reduktion.

Det fplger direkte af (2.7), at hvis der ikke er arbejdslgshedsunderstgttelse
(A = 0) eller hvis understgttelsen er perfekt indekseret til prisniveauet, saledes at re-
alunderstgttelsen er konstant kan beskeeftigelsen og dermed produktionen i gkonomien
fastleegges uatheengigt af prisniveauet, P i gkonomien. Der galder derfor i disse til-

feelde, at AS-kurven er lodret i et (Y, P) diagram.

2.3.2  Sammenligning af ligeveegte, nar produktionsfunktionen er Cobb Douglas

I det fglgende vil vi sammenligne ligevaegte i gkonomier med monopolfagforeninger.
Farst undersgges betydningen af imperfekt konkurrence pa varemarkedet ved at sam-
menligne med ligevaegten givet fuldkommen konkurrence pa varemarkedet. Dernaest
undersgges effekten pa ligevaegten af arbejdslgshedunderstgttelse og forskellige regu-

leringer af denne.
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Effekten af imperfekt konkurrence pa varemarkedet

For at kunne tegne lgnkurve-efterspgrgselsdiagrammet antager vi, at produktions-

funktionen er Cobb-Douglas, saledes at
y;=DL}, a<1,D>0

Herved bliver
F'(L,) 1

) = TG~ a1

F'(L;)L,
L)=_"79/77 _
Med denne antagelse og under forudssetning af fraveer af understgttelse, A =0

kan lgnkurverne altsd skrives

j(v—1)
Fuldkommen konkurrence: E = ¢ {l}
P n o

j(y—1)
Imperfekt konkurrence: W = ‘ [ (1 )]
!

P n v

I begge tilfzelde er lgnkurverne vandrette, og det ses, at med imperfekt konkur-
rence pa varemarkedet ligger lgnkurven hgjere i diagrammet end med fuldkommen

konkurrence pa varemarkedet, jf. figur 9 nedenfor.

Figur 9 Ligevagt pa arbejdsmarkedet med fagforening
Eksempel: Cobb-Douglas produktionsfunktion

W
Pll

Lenkurve, imperfekt konkurrence pé varemarkedet

Lonkurve, fuldkommen konkurrence pa varemarkedet

\ \ Eftersporgselssammenhang ved
: fuldkommen konkurrence

\E Efterspargselssammenhzng ved

— imperfekt konkurrence

> L
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Af figur 9 ses, at imperfekt konkurrence pa varemarkedet bade flytter lgnkur-
ven og arbejdskraftefterspgrgselskurven sammenlignet med tilfaeldet med fuldkommen
konkurrence pa varemarkedet. Resultatet af imperfekt konkurrence pa varemarkedet
er saledes en lavere beskeeftigelse og en hgjere reallgn, hvis der er fagforeninger i

gkonomien.

Effekten af arbejdslgshedsunderstgttelse

Introduceres nu et arbejdslgshedsunderstgttelsessystem, med en nominel dagpenge-

sats® pa A, endres lgnudtrykket (tilbage) til (2.5).

Antages det, at den reale dagpengesats, R = A/ P, er konstant, fas, at virknin-
gen af understgttelsessystemet er, at lgnkurven forskydes opad i (L, %)—diagrammet
med Cobb-Douglas produktionsteknologien (se figur 10). Arsagen til forskydningen
er, at nytten ved ikke at veere beskeeftiget stiger, fordi forbrugeren i denne situation
opnar en indkomst pa R i form af understgttelse. Uden understgttelsessystemet er
indtaegten 0. Da fagforeningen saetter lgnnen saledes, at reallgnnen er en mark-up pa
nytteveerdien (malt i vareenheder) af ikke at veere beskeeftiget, ma lgnkurven forskydes

opad.

6P3 den made vi hidtil har fortolket enhederne i modellen, hvor { er den ugentlige arbejdstid, er
A egentlig ikke en dagpengesats, men en ”ugepengesats”.
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Figur 10 Ligevaegt pa arbejdsmarkedet med fagforening:

Ingen versus konstant real understottelse
Eksempel: Cobb-Douglas produktionsfunktion

=

Lenkurve ved imp. konkurrence
«— phvaremarkedet og konst, real

understottelse.

Lenkurve ved imp. konkurrence
«— pavaremarkedet og ingen

understottelse.

Eftersporgselkurve ved imp.
konkurrence pa varemarkedet

v
—

Givet at realvaerdien af dagpengene er eksogen, ses af figur 10, at reallgn og
beskaeftigelse fastleegges pa arbejdsmarkedet. Arbejdslgshedsunderstgttelse med
konstant realvserdi betyder saledes, at beskaeftigelsen bliver lavere end
uden understgttelse, og at reallgnnen bliver hgjere.

I et AS-AD-diagram (hvor Cobb-Douglas teknologien er underforstéet) giver
arbejdslgshedsunderstgttelse med konstant realveerdi derfor anledning til, at den lo-
drette AS-kurve rykker mod venstre.

Vi kan ligeledes finde effekten for en mere generel produktionsfunktion. Dette
ggres igen ved at indsaette virksomhedernes arbejdskraftefterspgrgselsrelation i sym-
metrisk ligeveegt (77) i lgnudtrykket (2.5). Herved fas

7(T)2 p(v—1)
F(L) - %% PP = (5 —+ %) (2.8)

Med den sadvanlige antagelse om, at der eksisterer en entydig ligeveegts-
beskeeftigelse for de givne veerdier af modellens parametre fas (som ovenfor), at
beskaeftigelsen bliver uathsengig af prisniveauet i gkonomien, og derfor at AS-kurven
bliver lodret i (Y, P) diagrammet. Det ses af (2.8), at resultatet om, at hgjere reale

dagpenge fgrer til lavere beskeeftigelse opstar for produktionsfunktioner, hvor det
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geelder at
6% (F'(L) — %%}j[] + F"(L)L) <0 (2.9)
Hvis det i stedet er den nominelle dagpengesats, A, der er ekso-
gen, fas at Ignkurvens placering afhaenger af prisniveauet. Dette skyldes
naturligvis, at nytteniveauet af en given nominel understgttelse er faldende med sti-
gende prisniveau, fordi kgbekraften af understattelsen bliver mindre. For at illustrere
denne effekt er lgnkurve - efterspgrgselsdiagrammet tegnet for givne prisniveauer i
figur 11. Det ses heraf, at der er en positiv sammenhzeng mellem prisniveau og ar-
bejdsmarkedsligeveegtsbeskaeftigelsen. Det fglger heraf, at AS-kurven er voksende i
stedet for lodret. Typen af reguleringen af dagpengene er derfor afggrende

for AS-kurvens udseende.

Figur 11 Ligevaegt pd arbejdsmarkedet med fagforening
og konstant nominel understottelse

A
A
Lonkurve ved p
! p<p
12

Lonkurve ved )

! Eftersporgsel ved P

o = Eftersporgsel ved ”

\4

Den tegnede situation kan udledes formelt, idet ligeveegten pa arbejdsmarkedet

i situationen med Cobb-Douglas produktionsfunktion kan skrives som

E—1 E -0 A
2 (= = (0471):
(Bt e = (555) (5 )

Udtrykket fremkommer ved at indssette Cobb-douglas funktionen pa produktions-

funktionens plads i relation (2.7). Det ses, at beskeeftigelsen er en voksende funktion



Fagforeningen veelger bade lgn og arbejdstid o7

af prisen, P. Vi kan derfor slutte, at AS-kurven har positiv heeldning i et (Y, P) di-
agram. AS-kurvens placering kan vi ogsa udtale os om, idet A/P gar mod 0 for P
gaende mod uendelig. I dette tilfaelde bliver ligeveegtsbeskaeftigelsen sammenfaldende
med den, der fremkommer uden understgttelse. AS-kurven med eksogene nominelle
dagpenge, A, er derfor voksende og gar asymptotisk mod den lodrette AS-kurve i
tilfzeldet uden understattelse for P gaende mod uendelig.

Som i ovenstaende tilfaelde kan vi ogsa udlede dette resultat for en mere generel
produktionsfunktion. Dette ggres fortsat ved at indssette virksomhedernes arbejd-

sefterspgrgselsrelation i fagforeningens optimale lgnrelation. Ggres dette fas

pny - LWL gy o B (‘MD + A ) (2.10)

T E F(ID) E-1\ n P

Hvis (2.9) er opfyldt er AS-kurven voksende i det generelle tilfzelde. Der haves
ligesom ovenfor, at AS-kurven konvergerer mod AS-kurven i gkonomien uden under-

stottelse for P — oo.

Vender vi for en kort bemaerkning mod det danske dagpengesystem og be-
tragter de grupper af arbejdslgse, der modtager den maksimale dagpengesats, haves
at fra 1982 og til 1990 blev deres nominelle understgttelse fastholdt. Hvis vi i gvrigt
accepterer modellen som en stiliseret beskrivelse af den danske gkonomi geelder altsa,
at i denne periode var AS-kurven ikke lodret.” Efter 1990 har den maksimale dag-
pengesats veeret reguleret saledes, at den folger med lgnningerne. Reguleringen sker
dog med et betragteligt lag. Man kan derfor betragte denne periode som en periode,
hvor AS-kurven er lodret (stadig under forudssetning af at modellen accepteres som

et billede af den danske gkonomi).

2.4 Fagforeningen veelger bade lgn og arbejdstid

Den aftalte arbejdstid er, som ordet siger, en del af det samlede overenskomstresultat.
Det har derfor veeret en forsimpling, nar vi hidtil har antaget, at denne stgrrelse var
eksogent fastlagt. I dette afsnit ser vi pa konsekvensen af at ophaeve forsimplingen. Da

vi fortsat betragter monopolfagforeninger betyder dette, at fagforeningen fastleegger

"Ved denne sammenligning med Danmark ignoreres, at dansk gkonomi er lille og 4ben, mens
modellen her er for en lukket gkonomi.
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bade lgn og arbejdstid. Fagforeningens medlemmer tager valget af savel lgn som
arbejdstid for givet, saledes at et beskseftiget medlem arbejder det antal timer pr.
uge, som fagforeningen veelger, og far den af fagforeningen fastsatte lgn pr. time. Til
den givne lgn og den givne ugentlige beskaeftigelse, veelger virksomheden hvor mange
personer, den vil ansatte.

For at finde virksomhedens efterspgrgselskurve efter personer er vi ngdt til at
specificere virksomhedens produktionsfunktion yderligere: Hidtil har det uden prob-
lemer kunnet antages, at virksomhedens output var en funktion af antallet af arbejd-
stimer F(L) = F(N/), idet vi har holdt den ugentlige arbejdstid pr. ansat konstant
(= /). Virksomhedens reelle valg har séledes vaeret antal personer.

Det er ikke oplagt, at produktionsfunktionen kan skrives som en funktion af
antal arbejdstimer alene, hvis ogsa den ugentlige arbejdstid pr. ansat kan variere. I
denne situation geelder, at hvis den ugentlige arbejdstid reduceres, betyder et givet
antal leverede arbejdstimer, at der er flere ansatte. Hvis alle ansatte er pa virksomhe-
den pa samme tid, betyder det med almindelige forudssetninger om produktionsfunk-
tionens egenskaber, at marginalproduktiviteten af arbejdskraften falder, fordi der er
mindre kapital pr. medarbejder til radighed. En anden mulighed er, at det er muligt
for virksomheden at tilrettelaegge produktionsprocessen ved at lade de ansatte mgde
pa forskellige tidspunkter saledes, at der efter arbejdstidsreduktionen ikke er flere
ansatte pa arbejde pa samme tid end for reduktionen. I denne situation giver de flere
ansatte ikke anledning til et fald i arbejdsproduktiviteten.

Spgrgsmalet om maengden af kapital pr. arbejder pa et givet tidspunkt er
imidlertid ikke den eneste faktor, der bestemmer en ansats produktivitet. Hvis antallet
af timer pr. dag eller pr. uge er tilstrackkeligt hgjt, er det oplagt, at den gennemsnitlige
timeproduktivitet kan saettes i vejret, hvis arbejdstiden reduceres, simpelthen fordi
den ansatte i gennemsnit er ”friskere” i den periode, han eller hun er pa arbejde.

En nedsat arbejdstid ma saledes i praksis forventes at have to modsatrettede
effekter: for det fgrste ma det forventes, at arbejdskraftens produktivitet reduceres
som fglge af lavere kapitalapparat pr. ansat, idet det nzeppe kan forventes, at der
opnas fuld fleksibilitet (bl.a. pa grund af den virkelige verdens delelighedsproblemer).

For det andet ma der forventes en stigning i produktiviteten som fglge af stigningen

8Det er bl.a. denne produktivitetsgevinst ved forskellige arbejdstider, der ligger bag arbejdsgiver-
sidens forslag om fleksibel arbejdstid. Der kunne dog ogsa gives andre grunde jf. naeste afsnit.
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i den enkelte ansattes gennemsnitlige ”kvalitet”.

I det folgende skeerer vi igennem denne usikkerhed og antager simplificerende,
at marginalproduktiviteten af arbejdskraft i en given virksomhed afhzenger af antallet
af leverede timer i virksomheden. Dvs. vi fortsat kan skrive produktionsfunktionen
som y; = F'(N,{;), hvor {; er den arbejdstid, som er fastsat af den til virksomheden
hgrende fagforening.”

Herefter kan vi lgse fagforeningens maksimeringsproblem pa samme made som

1 afsnit 2.2. I dette tilfselde fas

L\ (Wi | A A+ Mh— 7
LiY (Wi 1)1 AvTM =T
Wi n(Q)(P nti EZ-P>+77< P )

under bibetingelsen
;1

FI(L) = 25 (L) <w N BT) 7

E =
-1 p nP nP
hvor L; = N,;/; er antallet af arbejdstimer i den betragtede virksomhed.
Sidste led i fagforeningens nyttefunktion (der er nytten for en arbejdslgs) er
blot en konstant i maksimeringsproblemet, hvorfor det ikke pavirker fagforeningens
valg af W, /;. Det samme gaelder faktoren . Som i afsnit 2.2 bortreduceres disse led

Q
og bibetingelsen indsaettes. Herved fas

(E—-1)

y 1 A
F(Niy)E F'(Ni;) — =4, — )
Ni b n

(P
1
_ (6(I—B1) Br\E&
hVOI' Q = (T —+ ﬁ)

Fgrste ordens betingelserne til dette problem bliver

0S

=0
ON;

_1 T N2T,. (y=1)
F(L:)™ (F’(Li) - % + F”(Li)LZ) = Eli : (61 m_— gﬁj) %2.11)

oS
or, "
-1 p F'(L;)*L; . B E Y, -1 L

91 kapitel 1, hvor vi betragtede et arbejdsmarked med fuldkommen konkurrence og endogent
arbejdsudbud, var der et tilsvarende problem. Ogsé i dette kapitel valgte vi (pa linie med traditionen
i gkonomisk teori) at antage, at virksomhedernes efterspgrgsel efter arbejdstimer var uafthaengig af
den ugentlige arbejdstid.
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Betingelserne kan reduceres ved at indseette (2.11) i (2.12). Herved fas

T
|

-1 A A
(7 ; )gz _ F 7@@*1) _ ( i : ) (213)

Det fplger direkte af (2.13), at fagforeningen veelger den enkeltes arbejdstid
saledes, at den marginale disnytte malt i vareenheder ved en ekstra arbejdstime
(hvilket med symboler er %EZ(-%U) en mark up pa understgttelsen pr. time (hvor sid-
stneevnte er lig med&ip).

Valget af denne arbejdstid fglger af folgende rsesonnement: Da den enkelte
fagforening er lille relativt til den samlede gkonomi, kan fagforeningen rationelt op-
fatte de samlede omkostninger til arbejdslgshedsunderstgttelse som uafhaengige af
antal arbejdslgse blandt egne medlemmer. Der er derfor ikke nogen marginale fi-
nansieringsomkostninger ved at gge antallet af medlemmer, der modtager arbejd-
slgshedsunderstgttelse. Den eneste omkostning ved tildeling af arbejdslgshedsunder-
stgttelse er derfor - set fra fagforeningens synspunkt - at den bliver ngdt til at
lade nogle medlemmer arbejde en relativ lang arbejdsuge, mens andre medlemmer
bliver fuldtidsarbejdslgse og dermed berettiget til at modtage understgttelse.!’ Fag-
foreningen veelger derfor arbejdstiden saledes, at den maksimerer summen af udbetalt
arbejdslgshedsunderstgttelse minus den samlede disnytte af at arbejde for de ansatte
medlemmer. Lgsningen til dette problem er at veelge £, saledes at (2.13) er opfyldt.

Det folger af fagforeningens fastleeggelse af den optimale arbejdstid (2.13), at
hvis den reale understgttelse reduceres, vil den ugentlige arbejdstid ligeledes falde. I
tilfeeldet hvor der ikke er nogen understattelse, vil fagforeningen saette arbejdstiden
saledes, at alle fagforeningens medlemmer bliver beskeseftiget. Dvs. hvis der ikke er
nogen understgttelse er det optimalt for fagforeningen at lade medlemmerne ga pa ar-
bejdsdeling. I denne model, hvor fagforeningen fastlsegger den ugentlige ar-
bejdstid, er arbejdslgshed saledes alene en konsekvens understgttelsessys-
temet.

Bemaerk, at fagforeningen tager den ugentlige understgttelse for givet. Denne
adfzerd er konsistent med vore hidtidige antagelser om fagforeningens adfserd, hvor

fagforeningen tager makrovariable for givne, nar den optimale adfserd fastleegges.

0Det antages, at der ikke er mulighed for at opna supplerende understgttelse.
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Forudseetningen betyder imidlertid, at understgttelsen pr. arbejdstime stiger med
faldende arbejdstid. Hvis det i stedet er understgttelsen pr. time, der er konstant,
nar timetallet fastlaegges, vil fagforeningen saette arbejdstiden saledes, at der bliver
arbejdsdeling mellem alle medlemmer. Dette skyldes, at i denne situation pavirkes
fagforeningens nytte kun af arbejdstiden via den marginale disnytte ved arbejde, som
er voksende i arbejdstiden. Fagforeningen sgger derfor at minimere arbejdstiden pr.

medlem. Heller ikke i denne situation opstar der derfor egentlig arbejdslgshed.

For at finde konsekvenserne pa lgndannelse og beskeeftigelse i den oprindelige
problemstilling, hvor det er den ugentlige understgttelse, der er eksogen, indsaettes
virksomhedens efterspgrgsel efter arbejdskraft (1.26) i forste ordens betingelsen mht.
antal beskaeftigede (2.11). Herved fas

W 0,01 A 1
U i 7P(Li) + gy

Dette betingelse er identisk med lgnfastsaettelsesreglen i situationen med ek-

sogen ugentlig arbejdstid (2.5) hvis ¢; = (. Indsaettes den optimale veerdi af ¢;, idet

vi antager, at den reale understgttelse er sa hgj, at der opstar arbejdslgshed, fas

- ((ﬁ) (é» - %p@li) e
7o ((%)_ (+%5) (?)j i = &Y

Som i tilfeeldet med eksogen ugentlig arbejdstid er den sidste brgk pa hgjres-

iden stgrre end 1, saledes at reallgnnen bliver en mark-up pa marginalomkostningen
ved at blive beskaeftiget. Eneste forskel er, at antallet af arbejdstimer (og dermed den

marginale disnytte af arbejde) er valgt optimalt.

2.4.1 Sammenligning af ligevegte, nar produktionsfunktionen er Cobb-Douglas

Ligesom i tilfseldet med eksogen arbejdstid sammenlignes i dette afsnit den generelle
ligeveegt i situationen uden arbejdslgshedsunderstgttelse med ligeveegten med hen-
holdsvis fast real og fast nominel understgttelse under den simplificerende forudsaet-

ning at produktionsfunktionen er Cobb-Douglas. Forst betragtes ligevaegten uden
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understgttelse. Herefter introduceres understgttelse, dels som en fast real ydelses og

dels som en fast nominel ydelse.

Symmetrisk ligeveegt uden understgttelse

Vi gnsker i dette afsnit at illustrere ligevaegten i gkonomien ved hjeelp af et lgnkurve
arbejdskraftsefterspgrgselsdiagram. Udgangspunktet er det generelle resultat, at det
ikke er optimalt for fagforeningen at skabe fuldtidsarbejdslgse. Fgrste ordens betingelsen
med hensyn til valg af antal beskaeftigede, (2.11) er derfor ikke opfyldt med lighed-
stegn. Lgnkurven kan derfor findes ved at indssette Cobb-Douglas specialtilfeeldet i
forste ordens betingelsen (2.12) og multiplicere antallet af medlemmer pr. virksomhed,
% Ggres dette fas

% - <1€“> % (2.16)

n g

Det ses umiddelbart at der er en voksende sammenhaeng mellem samlet beskaeftigelse
(QY) og reallgnnen, %. Sammenlignes lgnkurven med det aggregerede individuelle ar-
bejdsudbud, ses, at lgnkurven blot er en parallelforskydning af arbejdsudbudskurven,

idet denne er givet ved

W_(1p1\¥
- = <nw 1) m (2.17)

Herved ses, at ligesom imperfekt konkurrence pa varemarkedet bevirker par-
allelforskydning af arbejdskraftsefterspgrgslen ind mod origo, sa bevirker imperfekt
konkurrence pa arbejdsmarkedet, i denne situation, hvor fagforenigen veelger bade
lgn og arbejdstid, at lgnkurven er en parallelforskydning mod nord-vest af arbejd-
skraftsudbudskurven. Sammenlignes ligeveegten under fuldkommen konkurrence pa
begge markeder med ligevaegten under imperfekt konkurrence pa begge markeder ses,
at beskaeftigelsen er lavere med imperfekt konkurrence, mens effekten pa reallgnnen
afhaenger af om effekten fra varemarkedet eller arbejdsmarkedet dominerer. Bemaerk,
endvidere at der hverken er nominelle eller reale stivheder i skonomien med imperfekt

konkurrence pa begge markeder.
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Symmetrisk ligeveegt med fast real understgttelse

I dette afsnit antages, at der i gkonomien er en fast real understottelse, der er
tilstraekkelig stor til at fagforeningen veelger et arbejdsudbud og en lgn, der bety-
der at der bliver fuldtidsarbejdslgse medlemmer. Dette betyder, at alle forste ordens
betingelserne til fagforeningens maksimeringsproblem antages opfyldt med lighed-
stegn. Vi kan derfor finde lgnkurven ved indsaettelse af Cobb-Douglas specialtilfeeldet

i relationen for den optimale lgn, (2.15), og betragte symmetrisk ligeveegt. Herved fas

(D) e

Det ses umiddelbart, at for konstant real understottelse, % er lgnkurven van-
dret. Den konstante reale understgttelse betyder derfor, at der indfgres en real stivhed

1 gkonomien.

Symmetrisk ligeveegt med fast nominel understgttelse

I denne situation illustreres ligeveegten lettest ved konstruktion af et AS-AD diagram.
Det antages fortsat, at den nominelle understgttelse er tilstrackkelig hgj til at sikre
en indre lgsning af fagforeningens maksimeringsproblem, saledes at den optimale lgn
er givet ved relation (2.18). Ligeveegten péa arbejdsmarkedet kan derfor findes ved at
kombinere relation (2.18) med virksomhedernes arbejdskraftsefterspgrgselsrelation i
symmetrisk ligevaegt givet, at produktionsfunktionen er Cobb-Douglas. Denne sidste

relation bliver

E W
/ g —— (Oé*l) —_
F' (L) T 1D = aDL E_1p

Kombineres relationerne kan beskeseftigelsen skrives som

" (ale (E]i 1>2 (ﬂl)% (ﬁ) (ﬁ)%yll

Det ses fra udtrykket, at et gget prisniveau giver anledning til gget beskaeftigelse.

Intuitionen i dette resultat som tidligere, at prisstigningen reducerer realveerdien af
arbejdslgshedsunderstgttelsen og dermed reduceres fagforeningens marginalomkost-

ninger ved beskaeftigelse, hvilket fgrer til en lavere pris pa arbejdskraft og en stgrre
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beskaeftigelse. Indsaettes produktionsfunktionen ses, at AS-kurven bliver voksende i
prisniveauet. AD-kurven er uathaenging af institutionerne pa arbejdsmarkedet og der-

for forsat faldende.

Finans- og pengepolitik har saledes effekt pa aktiviteten. Det skal dog be-
meaerkes, at ekspansiv politik kun har effekter saleenge, at den reale vaerdi af under-
stgttelsen er tilstraekkelig stor til at sikre en indrelgsning til fagforeningens maksimer-

ingsproblem.

2.5 Individuelt fastlagt arbejdsudbud

I afsnittet ovenfor diskuteredes hvorledes det pavirker resultatet, at fagforeningen
fastleegger arbejdstiden, sammenlignet med situationen hvor arbejdstiden er udfra
givet. En tredie mulighed er naturligvis, at den enkelte vaelger sin individuelle arbe-

jdstid, givet fagforeningens valg af lgn og givet prisniveauet i gkonomien.

Det er i denne forbindelse veere et relevant spgrgsmal om niveauet for arbe-
jdslgshedsunderstgttelsen spiller en rolle for den enkeltes arbejdsudbud. Svaret pa
dette er, at det kommer an pa, hvordan understgttelsessystemet er opbygget. Hvis
kun fuldtidsarbejdslgse er berettiget til understgttelse, spiller niveauet for denne un-
derstgttelse ikke nogen rolle for den enkeltes overvejelser over hvor meget vedkom-
mende vil arbejde, hvis blot nytten ved at vaere i beskaeftigelse til den kompetitive
lgn overstiger nytten ved at veere fuldtidsarbejdslgs og modtage dagpenge. Hvis deri-
mod reglerne tillader ”deltidsunderstgttelse” er situationen en anden. I dette tilfzelde
er reglerne naturligvis opbygget med henblik pa at kompensere den enkelte for en
fordeling af arbejdet, hvor den enkelte kan vaere delvist rationeret i sit arbejdsudbud.
Der er derfor tale om en anden type rationering end den vi anvender i dette kapitel.
Imidlertid vil reglerne typisk vaere opbygget saledes, at hvis man er beskeeftiget i et
omfang, der er mindre end et givet ugentligt antal, @, er man berettiget til under-
stgttelse i1 et antal timer svarende til (é — €) , hvor £ er det antal timer den enkelte
er beskaeftiget. Denne ret til understgttelse er kombineret med en forpligtigelse til
at veere til radighed ”for arbejdsmarkedet”. Hvilket vil sige, at man skal patage sig
arbejde i de ekstra timer, hvis noget sadant skulle blive ledigt. I en situation med
arbejdslgshed er risikoen for at blive palagt arbejde begraenset, hvorfor der er et in-

citament for den enkelte til at reducere sit arbejdsudbud til under / og modtage
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understgttelse (i strid med intentionen i systemet) i det resterende antal timer. I
denne situation vil arbejdsudbuddet for den enkelte have en negativ afhsengighed af
understgttelsen pr. time. Vi ser bort fra denne potentielle sammenhaeng mellem un-
derstgttelsen og arbejdsudbuddet ved at antage at kun fuldtidsarbejdslgse kan opna
understgttelse.

Disse institutionelle forudssetninger kombineret med fagforeningens regel, om
at medlemmerne er enten fuldstzendigt rationeret i deres arbejdsudbud eller ikke
rationeret, svarer til, at alle beskaftigede fagforeningsmedlemmer arbejder i henhold
til deres gnskede arbejdsudbud (der er voksende i den lgn fagforeningen saetter).
Antallet af beskaeftigede falder derfor af to grunde, nar fagforeningen gger lgnnen.
Dels af den szedvanlige grund, nemlig at efterspgrgslen efter arbejdskraft falder, og
dels fordi arbejdsudbuddet stiger. I det fglgende vil vi analysere, hvorledes denne
individuelle arbejdstidsbeslutning vil pavirke fagforeningens adfserd og derigennem
lgn og beskaeftigelse.

Udgangspunktet for analysen er forbrugernes optimale forbrug, realkasse og
arbejdsudbud, som disse er givet i henholdvis (1.15), (1.16) og (1.20). Den indirekte
nyttefunktion for den beskeeftigede forbruger findes ved at indsaette alle disse tre
udtryk i nyttefunktionen. Hidtil har vi i dette kapitel kun brugt en ”semi” indirekte
nyttefunktion, hvor efterspgrgselsfunktionerne har veeret indsat, mens forbrugeren
ikke selv har kunnet fastlaegge sit arbejdsudbud. Den "rigtige” indirekte nyttefunktion
for en beskeeftiget bliver

S (P,W; M") = (y—1) <%%> Ty (M" — 1) (2.19)

Den indirekte nyttefunktion for en arbejdslgs er fortsat

A4+ Mr— 71
P

Da fagforeningen fortsat maksimerer den forventede nytte for et repraesentativt

SU(P; A, M™ =n (2.20)

medlem bliver dens maksimeringsproblem givet som:

(-0 ) (55

under bibetingelse af
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E W
F'(L;) = ﬁ?F(Li)

nW; 7
;,, = (1=
(VP)

Maksimeringsproblemet kan omskrives ved indssettelse af bibetingelserne. I

SIS

00— Br)  Br T
nP nP

denne forbindelse er det mest bekvemt at formulere problemet med den samlede

beskaeftigelse som fagforeningens kontrolvariabel. Ggres dette fas

hvor

o F'(Li)—F(Li)TlQ (2.21)

Dette udtryk kan reduceres til:

e BN

SO DRP(R)T oG- DE o(m

(v—1)?°P (g%)ﬁ +nA

Anvendes herefter arbejdskraftefterspgrgselskurven (2.21) fas

(%) _ Wi (F" (Li) Li  F' (L) Lz’)

Lo =92 Py ~ EF@)
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Dette indsaettes, hvorved fas

e
2 AREE
=P (%) —aA (Frit e FL)
N ~\ F'(L)  EF(L
(1P (25) 7+ A " "

nA g ) o (W
P

—1)2 F'(L)L;  F'(L;)L
(7 1) P (1+ F'(Li) EF(Li))

Lgsningen til problemet bliver

=1

=

-1

Y nA gl
P

(v=1*P (1 — Lp(L;) + 5%“)
Det ses, at lgnnen forsat er voksende i den reale understgttelse, men at sammenhaen-
gen i dette tilfaelde er mere kompliceret end, hvis det er fagforeningen, der direkte
veelger arbejdstiden. Der gaelder dog fortsat, at hvis der ikke er arbejdslgshedsunder-
stattelse i gkonomien, vil fagforeningen ikke saette lgnninger, der er hgjere end real-
lgnnen ved fuldkommen konkurrence pa arbejdsmarkedet. Ligevaegten - og dermed
det individuelle arbejdsudbud vil derfor veere identisk med situationen uden fag-
foreninger. Som i tilfeeldet med kollektivt fastlagt arbejdstid er arbejdslgshed derfor
alene en konsekvens af understgttelsessystemet.

I det folgende underafsnit sammenlignes lgnfastsaettelsen, hvor fagforeningen
vaelger arbejdstiden med denne lgnfastsaettelse med individuel arbejdstid under forud-

setning af, at produktionsfunktionen er Cobb-Douglas.

2.5.1  Sammenligning af reallonninger, nar produktionsfunktionen er Cobb Douglas

Hvis det antages, at produktionsfunktionen er givet ved
y; = DL}

fas folgende lgnrelationer

k 5 A 1
Kollektiv arbejdstid: W? - <L) ’ <L) <_) L (222)
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=1

nA v\ 9.93
<v—1>2P(a<%> 1)] 22

hvor toptegn k angiver "kollektiv”’, dvs. fastlagt af fagforeningen, mens toptegn 1

Individuel arbejdstid: W oo
P n

angiver “indiduelt”, dvs. fastlagt af den enkelte givet fagforeningens valg af lgnsats.
Betingelsen for at reallgnnen er stgrst, hvis fagforeningen ssetter arbejdstiden

kollektivt kan findes pa folgende made:

we
P P

=

(7 _7@-(%))71 N <%> >0

Vi betragter fgrst greenserne for E : Det indses umiddelbart, at hvis £ — 1

er udtrykket opfyldt, mens udtrykket gar mod 0 for F — oo og a = 1, saledes

at « (%) — 1. Dette betyder, at i situationen med fuldkommen konkurrence pa

varemarkedet og konstant skalaafkast giver de to mader at fastlaegge arbejdstiden pa
anledning til samme reallgn. Dette sidste bgr ikke undre, idet konstant skalaafkast
beyder, at marginalproduktet af arbejdskraft er konstant (og lig med 1 med den her
anvendte produktionsfunktion). Arbejdskraftsefterspgrgselskurven er derfor vandret,
saledes at fagforeningen ikke kan pavirke reallgnnen i denne situation. Alle institu-
tioner pa arbejdsmarkedet som indbzerer, at virksomheden er pa sin arbejdskraft-
sefterspgrgselskurve vil derfor give anledning til samme lgn.
E—1

Hyvis vi udelukkende betragter tilfaelde, hvor « (T) < 1, kan vi vise,

at institutionen, hvor fagforeningen valger bade lgn og arbejdstid giver
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anledning til hgjere lgn end situationen, hvor fagforeningen veelger lgnnen,
mens arbejdstiden fastsaettes individuelt.

Vi skal saledes vise, at udtrykket

— 1\ !
(o2) e

er opfyldt for y > 1og0 <z < 1.

Vi ved fra ovenstaende, at uligheden er opfyldt for z = 0. Samtidig vides,
at for x = 1 er ligningen opfyldt med lighedstegn. Hvis man kan vise, at (3—;)71
vokser langsommere med voksende z (for alle tilladte veerdier af v og z) end x selv,
da ma uligheden veere opfyldtlfor alle x mellem 0 og 1.!!
Y

Differentieres (3—:315) fas

- v—1 - vy
2(7 1) :<7 1) <lforO<z<1
Ooxr \v—= y—x

Heraf folger, at udsagnet er opfyldt.

Det fglger endvidere, at for et givet o < 1 er effekten af imperfekt konkurrence
pa varemarkedet, at forskellen mellem reallgnnen ved kollektivt fastsat arbejdstid og
ved individuelt fastsat arbejdstid er stigende med lavere substitutionselasticitet, F,
og dermed med "mere” imperfekt konkurrence pa varemarkedet.

Intuitionen i resultatet er, at med individuelt fastlagt arbejdsudbud betyder
en hgjere reallgn bade en lavere efterspgrgsel efter arbejdskraft og et stgrre udbud.
Omkostningen for fagforeningen i form af flere fuldtidsarbejdslgse medlemmer for en
given reallgnsstigning er derfor stgrre ved individuelt fastlagt udbud end i situationen,
hvor fagforeningen selv saetter arbejdstiden.

Vedrgrende arbejdstiden for de beskaeftigede fas fglgende udtryk i de to tilfselde

A
Kollektiv arbeidstid: (%)) = —1_Z2 2.24
ollektiv arbejdsti () 1P (2.24)

nA gl
CED: (a &0 - 1)] (2:29)

" Christian Groth takkes for hjzelp med denne del af argumentet.

Individuel arbejdstid: ()7 =
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Udtrykket for den individuelt fastlagte arbejdstid er fremkommet ved at indssette
lgnudtrykket givet denne institution, (2.22) i udtrykket for det individuelle arbejd-
sudbud (1.20).

Det indses forholdsvis let, at

k< g bra(gii><1

idet indsaettelse af de to udtryk og reduktion giver

v—1 E—1
v—a(%fo‘( E >>°

Man kan derfor gennemfgre samme type argumentation som ovenfor.

Konklusionen er altsa, at individuelt fastsat arbejdstid giver anledning til la-
vere lgn for givet prisniveau og en leengere arbejdstid for den enkelte beskaeftigede
end kollektivt fastlagt arbejdstid.

For at finde effekten pa aktiviteten og antallet af beskaeftigede findes ligevaegten
i gkonomien ved at indsaette Ignudtrykket i efterspgrgselskurven efter arbejdskraft
vurderet i symmetrisk ligevaegt, der med Cobb-Douglas antagelsen kan skrives

E W

aDL* 1t = —
E—-1P

Antages endvidere at den reale understgttelse, %, er eksogen, fas umiddelbart, at
aktiviteteten er stgrst i gkonomien med individuel fastlagt arbejdstid, idet reallgnnen
her er lavest.

Antallet af beskeeftigede findes ved at dividere beskaeftigelsen malt i timer med
arbejdsudbuddet pr. person. Ggres dette i hvert af de to tilfeelde, fas, at betingelsen,
for at antallet af beskseftigede er stgrst i tilfaeldet med individuelt fastsat arbejdstid,

er, at fglgende relation er opfyldt

() )

Det ses, at hvis “== > «, da er hgjresiden stgrre end 1. For 0 < a5 < 1, og
a < v er venstresiden mindre end 1. Der galder saledes, i dette tilfzelde er an-
tallet af beskaeftigede er stgrre med individuelt fastlagt arbejdstid. For £ — 1 fas

imidlertid det modsatte resultat, idet hgjresiden i dette tilfselde gar mod 0, mens
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venstresiden forbliver strengt positiv. Konklusionen er saledes, at antallet af arbejd-
slgse er storst ved kollektivt fastlagt arbejdstid, hvis varemarkedet kun i begraenset
omfang er praeget af imperfekt konkurrence, mens kollektivt fastlagt arbejdstid giver
anledning til det laveste antal arbejdslgse, hvis graden af imperfekt konkurrence pa

varemarkedet er stor.

2.6 Skraldemandsmodellen

I forlzengelse af de resultater vi sa i ovenstaende afsnit, hvor fagforeningens muligheder
for at pavirke reallgnnen i gkonomien blev reduceret, hvis medlemmerne selv valger
deres arbejdsudbud, vil vi i dette afsnit diskutere effekten af den sakaldte skralde-
mandsmodel, som er et forslag til fordeling af arbejdskraftefterspgrgslen mere jeevnt
pa fagforeningens medlemmer. Det konkrete forslag, som de arhusianske skraldemaend
fremsatte er fglgende: 3 fuldtidsbeskaeftigede deler deres arbejde med 1 arbejdsldgs, og
de alle fire deler summen af de 3 fuldtidslgnninger og den ene arbejdslgshedsunderstat-
telse. I vores analyse af forslaget vil vi for at undga delelighedsproblemer mv. antage,
at den enkelte fuldtidsbeskaeftigede kan vaelge at reducere sin arbejdstid ligesa meget,
som vedkommende matte gnske og derved modtage et tilskud fra staten pa understat-
telsen opgjort pr. time (A/f) multipliceret med antallet af timer som den faktiske
arbejdstid er lavere end den fulde arbejdstid. Det ses, at hvis den fuldtidbeskaeftigede

reducerer sin arbejdstid med netop 1/4 fas skraldemandsmodellen.

Vi analyserer forslaget med det simplest mulige udgangspunkt, nemlig at den
ugentlige arbejdstid er fast. Man ville opna de samme kvalitative resultater ved at
antage, at fagforeningen fastlaegger arbejdstiden, mens at forslaget ikke giver mening,
hvis der ikke er nogen aftalt arbejdstid, idet det herved ikke er muligt at tale om

understgttelsen opgjort pr. time, nar der ikke er nogen normal arbejdstid.

Det ses, at skraldemandsmodellen indfgrer et element af fleksibel arbejdstid
i en model, hvor den ugentlige arbejdstid er fast. Dette sker fordi den enkelte, hvis
understgttelsen pr. time er tilstreekkelig stor, kan finde det optimalt at have et arbe-
jdsudbud, der er lavere end den aftalte arbejdstid. I denne situation vides fra oven-
staende analyse, at fagforeningens muligheder for at pavirke reallgnnen begraenses,
fordi en hgjere lgn pavirker savel arbejdsudbuddet som arbejdskraftefterspgrgslen,

hvorfor det i denne situation bliver dyrere for fagforeningen i form af gget antal arbe-
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jdslgse at seette en hgjere lgn. Intuitionen er derfor, at fagforeningen vil have lavere
lgnkrav, hvis der er ”skraldemandsordninger” i gkonomien.

For at finde effekten af skraldemandmodellen lgses forbrugerenes maksimer-
ingsproblem under forudssetning af, at de har mulighed for at opna denne ydelse pr
time, hvis de reducerer deres arbejdsudbud. Som i det oprindelige problem er det
fortsat muligt at lgse maksimeringsproblemet i to trin. Vi kan derfor ngjes med at

betragte det aggregerede maksimeringsproblem:

max (1) (4) @y

ch, Mh,
under bibetingelse af

PCh 4 M" = M + W + (A/z?) (G- +Dh—7=1"—7
Forste ordens betingelserne mht. forbrug og realkasse svarer til de tidligere
fundne, idet vi blot skal redefinere I” til ogsa at indeholde den nye ydelse og finan-
sieringen heraf. Fgrste ordens betingelsen mht. ¢* bliver derimod sendret: Differen-

tieres den til maksimeringsproblemet hgrende Lagrange-funktion mht. ¢* fas

—y(£MOTY —\(W — A/0) =0 (2.26)

hvor A er Lagrange multiplikatoren
Fra forste ordens betingelsen hgrende til efterspgrgslen efter penge kan felgende
udtryk for A\ udledes (jf. kapitel 1)

A=—(1-0) (™’ (M?h)_e% (2.27)

Fra forste ordens betingelserne (1.17) og (1.16) fas, at i optimum ma der veere et fast

forhold mellem forbrug og realkasse givet ved

o = 0 M
S (1-0) P

Indsaettes dette i udtrykket for A, jf. ligning (2.27), fas

1 1
A=01-0= = p—
A=0(1-0""5 =135
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Indseettes endelig dette udtryk i (2.26) fas

A CF9) o

/{ ellers

(2.28)

Det ses, at det individuelle arbejdsudbud nu er voksende i forskellen mellem
reallgnnen, W/ P, og realaflonningen for at blive hjemme, A/P/ s& laenge arbejdsud-
buddet er mindre end den eksogent fastsatte arbejdstid, /. Da overarbejde ikke er
muligt 1 vores model kan arbejdsudbuddet ikke blive stgrre end denne stgrrelse.

Herudfra kan vi nu danne fagforeningens nyttefunktion som den forventede
nytte for det repraesentative medlem. I denne funktion er nytten for en beskseftiget
sendret som folge af indfgrelsen af skraldemandsydelsen, hvis vi betragter situationer,
hvor skraldemandsydelsen har effekt, dvs hvor den enkeltes arbejdsudbud er lavere

end /. Vi far

e Izh_T sk\7 Izh_T n VVZ—A/E sk

hvor andet lighedstegn fremkommer ved at indsaette den enkeltes arbejdsudbudsfunk-
tion i situationen med ” Skraldemandsydelse”, jf. ligning (2.28). Indseettes definitionen

af Ih: Il = N™ + Wiesk + (A/zf) (0 — ¥ + D fas

~1 AR A4+ MM+ DM —
Se(Wi,P,A)ZnC )(Wz /f)&Jr + M" + T

5 P 7 P

Bemzerk, at vi ikke har reduceret udtrykket fuldsteendigt, idet der stadig indgar £3* pa
hgjresiden. For at finde den "rigtige” indirekte nyttefunktion skulle vi i virkeligheden
indsaette den individuelle arbejdsudbudsfunktion en gang til. Dette undlader vi dog.

Vi kan nu skrive fagforeningens nyttefunktion som

L 7\ psk ~
V(VVZ, P) = % (77 (’Y__l) (Wi ;43/3)@ + nAJr]V[h]JDrthT) +

Q

=N; [, AtNP4 DM 1
o \"p
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Ved at omformulere til arbejdstimer L; = N;/$* og reducere kan nyttefunktio-

nen skrives:

L, —1 A/ A+ M+ DM —
v i = g (L) A0 At

Q"\ 5 p P
Ved at indsaette virksomhedernes efterspgrgselskurve (1.26) og se bort fra kon-
stanter, der ikke pavirker valget af antal beskaeftigede timer, kan fagforeningens mak-

simeringsproblem skrives som

E-1_ S A/l
ranz,X TLiF (Lz) (F (Lz)) Q_LiT

Fgrste orden betingelsen til dette problem bliver

E—-1 -1
—F(L;) E Q)
——F(L)

_F(Ly)? _ A/l

F' (L) + L;F" (L;) EF (L) iz

Lgses dette udtryk for reallgnnen ved indszettelse af virksomhedens efterspgrg-

selsrelation (1.26) fas

Wik

A/E) 1

i 2.29)
sk sk _ 1 sk 1 (

P (P L= p(LE) + 7

hvor toptegn sk angiver skraldmandsmodel.

Det ses, at fagforeningen saetter lgnnen som en mark-up pa understgttelsen pr.
time. Sammenlignes med lgnnen uden skraldemandsordning, der gengives nedenfor,
ses, at for givet prisniveau og beskeeftigelse vaelger fagforeningen en lavere nominel

lgn, nar der er skraldemandsordninger i gkonomien.

wp (40D . A/l 1
P n P ) 1—4p(Li) + g

Intuitionen i resultatet er fglgende: Da fagforeningen agerer som monopolist,
kan man som analogi betragte en monopolvirksomheds adfserd pa outputmarkedet.
Denne vil saette prisen som en mark-up pa marginalomkostningerne. Det samme ggr
fagforeningen. Uden skraldemandsmodellen er der falgende marginalomkostninger ved

at blive beskaeftiget: For det fgrste gar man glip af arbejdslgshedsunderstgttelsen, og
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for det andet far man reduceret fritiden med ¢ enheder pr. uge. Marginalomkostningen
(malt pr. time) kan saledes fortolkes som udtrykket i parentesen i formlen ovenfor.

Nar skraldemandsmodellen er indfert, er det op til den enkelte at bestemme sit
arbejdsudbud. I (indre) optimum udbydes netop s& mange arbejdstimer, at marginal-
nytten af fritid er lig med forskellen mellem lgnnen og arbejdslgshedsunderstgttelsen. 1
optimum sikrer det enkelte fagforeningsmedlem derfor selv, at det marginale nyttetab
ved gget arbejdsudbud netop er kompenseret ved forskellen mellem lgn og understgt-
telse. Fagforeningen kan derfor se bort fra dette nyttetab. Marginalomkostningen set
fra fagforeningens synspunkt er saledes alene den tabte arbejdslgshedsunderstgttelse,
jf. (2.29).

For at finde effekten pa ligevaegten i gkonomien er det imidlertid afggrende
om den lavere nominelle lgn med skraldemandsmodellen ogsa betyder en lavere re-
alaflgnning. Vi bliver derfor ngdt til at finde et udtryk for symmetriske ligeveegt med
skraldemandsordninger. Dette ggres pa samme made som i situationen uden disse
ordninger: Da alle virksomheder fortsat antages at have identiske produktionsfunk-
tioner fglger af lgndannelsesrelationen med skraldemandsordninger, (2.29), at alle
fagforeninger seetter den samme nominelle lgn. Dette forer til at alle virksomheder
vaelger samme produktion. Ved anvendelse af dette kan udtrykket for forste ordens

betingelsen til fagforeningens maksimeringsproblem reduceres til

F Lsk 2
F/ (Lsk) + LskF// (Lsk) _ ﬁ]

i situationen med skraldemandsordninger og

-t E A/l

N _ F'(L)"
n  (E-1) P

EF (L)

F'(L)+ LF" (L) —

i situationen uden skraldemandsordninger.

Det ses, at skraldemandsmodellen for en given realunderstottelse pr. time forer
til hgjere beskaeftigelse, hvis udtrykket i den firkantede paretes differentieret mht. L
er negativt. Denne betingelse er identisk med betingelse (2.9), der angav kriteriet
for, at hgjere reale dagpenge forer til lavere beskaeftigelse. Betingelsen er f.eks. op-

fyldt for Cobb-Douglas produktionsfunktionen. I dette tilfzelde gaelder altsa, at
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aktiviteten i gkonomien med skraldemandsordninger er stgrre end ak-
tiviteten i gkonomien uden. Da der samtidig gaelder, at den enkelte beskaeftigede
arbejder i et kortere tidsrum med skraldemandsordninger end uden, ses
det, at antallet af arbejdslgse reduceres som fglge af begge effekter.

Som naevnt er en forklaringen pa denne aktivitetseffekt, at fagforeningen ikke
kan kontrollere arbejdsudbuddet direkte, men kun indirekte via lgnfastseettelsen,
saledes at omkostningen ved at saette en hgjere lgn i form gget arbejdslgshed kommer

fra savel en lavere arbejdskraftsefterspgrgsel som et hgjere individuelt arbejdsudbud.

2.7 Velfeerdseffekter af fagforeninger

Afslutningsvist er det veerd at overveje, hvorvidt eksistensen af fagforeninger giver
anledning til en velfserdsforggelse for fagforeningsmedlemmerne. For at fa den ”rene”
effekt af fagforeninger betragtes de forskellige ligeveegte i gkonomien uden arbejd-
slgshedunderstgttelse. I analysen ovenfor fandt vi, at hvis den ugentlige arbejdstid
var eksogen ville fagforeningen satte en lgn, der var hgjere end markedsclearingslgn-
nen og derved skabe arbejdslgshed. Hvis fagforeningen derimod kunne saette savel
arbejdstid som lgn, ville den saette en lgn, der var stgrre end lgnnen ved fuldkom-
men konkurrence og samtidig ville den reducere den ugentlige arbejdstid saledes at
der blev arbejdsdeling i gkonomien. Endelig i situationen, hvor fagforeningsmedlem-
merne valgte deres ugentlige arbejdstid givet den lgn som fagforeningen satte, sas,
at ligevaegten ville blive identisk med ligevaegten med fuldkommen konkurrence pa
arbejdsmarkedet.

I det sidste tilfeelde er fagforeningerne derfor totalt virkningslgse og pavirker
derfor heller ikke medlemmernes nytte. I de to forste tilfzelde er spgrgsmalet om
fagforeningens pavirkning af medlemmernes nytte ikke sa lige til at svare pa, som
man umiddelbart skulle tro. Vi ngjes her med at betragte situationen med eksogen
arbejdstid, idet denne situation illustrerer de generelle overvejelser.

Farst betragtes et relateret spgrgsmal: Givet adfserden i de gvrige sektorer, er
det da optimalt for arbejderne i en enkelt sektor, at danne en monopolfagforening,
der kan diktere lgnnen i denne sektor?

Vi kan svare bekraeftende pa dette spgrgsmal. Det, vi sammenligner, er nytten

ved med sikkerhed at komme i beskaeftigelse til en lgn, der clearer delarbejdsmarkedet
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i den betragede sektor, med den forventede nytte i situationen, hvor fagforeningen
har sat en lgn, der betyder, at ikke alle fagforeningsmedlemmer kommer i arbejde, og
fordelingen af arbejdet foregar ved lodtraekning. Bemsaerk, at det relevante nytteudtryk
i den sidste situation er den forventede nytte inden den betragede arbejder ved om

han eller hun rent faktisk bliver beskaeftiget eller e;j.

Arsagen, til at vi kan svare bekrseftende pa, at fagforeningen forgger nyt-
ten for sine medlemmer, er, at det netop er det maksimeringsproblem fagforeningen
lgser. Hvis nytten ved fuld beskaeftigelse havde vaeret hgjere end nytten ved den af fag-
foreningen valgte beskaeftigelse, da havde fagforeningen valgt fuld beskeeftigelse. Kon-
klusionen er derfor, at givet de andres valg er det velfserdsforbedrende for arbejderne

at danne en fagforening, der ssetter en lgn, der er hgjere end den markedsclearende.

Dette resultat gaelder imidlertid for alle sektorer. I alle sektorer er lgnnen der-
for hgjere og produktionen lavere, hvorfor alle forbrugerpriser ogsa er hgjere. Den
nominelle lgnstigning slar med andre ord ikke ud i en tilsvarende reallgnsstigning,
som fagforeningens valg af lgnsats ellers var baseret pa. Spgrgsmalet er derfor om
ligevaegten med mange fagforeninger er bedre for arbejderne end ligevaegten helt uden.
Resultatet athaenger af om den ”fejl”, som fagforeningerne begar ved at tage hinan-
dens lgnsats for givne, dominerer den monopolgevinst som opnas ved dannelse af
den enkelte fagforening. Hvis det er tilfeeldet er fagforeningsmedlemmerne havnet i
en "prisoners dilemma” situation, hvor kun samarbejde mellem fagforeningerne kan
bringe medlemmernes nytte op pa et niveau, der er hgjere end nytten ved kompetitiv

ligeveegt pa arbejdsmarkedet.

Betragtes nytten for kapitalisterne geelder, at hvis fagforeningen kan pavirke
ligeveegten i gkonomien, da falder nytten for kapitalisterne. Dette skyldes, at ak-
tiviteten i gkonomen falder og at reallgnnen er hgjere end i den kompetitive ligevaegt.
Konsekvensen for fordelingen er at lgnkvoten er hgjere i ligevaegten med fagforeninger

end i ligeveegten med fuldkommen konkurrence pa arbejdsmarkedet.
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2.8 Konsekvenserne af imperfekt konkurrence pa vare- og arbejdsmarkedet

2.8.1 Uden understgttelse

Ligesom i afsnit 1.7 vil vi sammenfatte konsekvenserne af imperfekt konkurrence i
hovedpunkter og give uddybende kommentarer til disse efterfslgende. I denne situa-

tion uden et arbejdslgshedsunderstgttelsessystem fas folgende resultater:

1. Der kan veere ufrivillig arbejdslgshed i modellen.
2. Penge- og offentlig efterspgrgselspolitik har ikke reale effekter i modellen.
3. Der er reale stivheder i modellen.

4. Arbejdernes reallgn er hgjere og aktiviteten er lavere end, hvis der ikke havde

vaeret fagforeninger.

Der kan knyttes fglgende kommentarer til de enkelte punkter:

1. Ufrivillig arbejdslgshed

I analysen ovenfor betragtedes 3 forskellige institution mht. til fagforeningens
mulighed for at pavirke den ugentlige arbejdstid for en fuldtidsbeskaeftiget, hhv. ekso-
gen arbejdstid, arbejdstid fastlagt af fagforeningen og individuelt fastlagt arbejdstid.
Med den sidste type institution ville fagforeningen veere ude af stand til at pavirke
ligeveegten i gkonomien, hvis der ikke er understgttelse. Der er derfor ikke ufrivillig
arbejdslgshed i denne situation.

Hvis fagforeningen selv kan ssette arbejdstiden, bliver denne sat, saledes at
alle medlemmer bliver beskaeftiget. Der er saledes ikke nogen fuldtidsarbejdslgse med
denne institution. Ikke destomindre rationerer fagforeningen det enkelte medlems
arbejdsudbud, idet alle fagforeningsmedlemmer ville vaelge et stgrre arbejdsudbud til
den givne lgn. Man kan derfor (selvom der er noget af en tilsnigelse) sige at der er
ufrivillige ”deltidsarbejdslgse” med denne institution.

Endelig, hvis arbejdstiden er eksogent fastlagt, er det optimalt for fagforenin-
gen at rationere nogle medlemmer fuldstsendigt i deres arbejdsudbud. Samtidig saetter
fagforeningen lgnnen, saledes at nytten ved at veere beskaeftiget er hgjere end nytten

ved at veere arbejdslgs. Alle fagforeningsmedlemmer vil derfor frivilligt vaelge at blive
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beskaeftiget, idet de mere end kompenseres for nyttetabet ved at ga pa arbejde. I det
omfang, der er tale om en indre lgsning til fagforeningens problem er der derfor ufriv-
illig arbejdslgshed i gkonomien. Hvis alle derimod er i beskaeftigelse, bliver ligevaegten

identisk med ligevaegten uden fagforeninger.

Et andet og ganske relevant spgrgsmal er imidlertid, hvorfor de arbejdslgse
ikke tilbyder deres arbejdskraft til virksomheden for en lgn, der ligger under den fag-
foreningen saetter, men over marginalnytten ved at vaere arbejdslgs. Indenfor mod-
ellen er der ikke nogen forklaring pa dette, men det er naturligvis muligt at fortaelle
historier, der sandsynligggr, at underbydning ikke forekommer. Diskrimination og
mobning er forklaringer, hvor fagforeningsmedlemmer mindsker incitamentet for den
arbejdslgse til at underbyde. I denne situation kan brugen af betegnelsen ufrivillig
arbejdslgshed saledes diskuteres. Det behgver dog ikke at veere tilfzeldet for alle typer
af forklaringer: Nedsat arbejdstempo blandt de, der er organiseret i fagforeningen, er
en trussel, der kan afholde arbejdsgiveren fra at anssette uorganiseret arbejdskraft,
sa selvom den enkelte gerne ville arbejde til en lavere lgn, vil arbejdsgiveren ikke

ansaette. Arbejdslgsheden er ufrivillig.

2. Penge- og offentlig efterspagrgselspolitik uden reale effekter

Resultatet folger umiddelbart af, at med den additive nyttefunktion fastlaegges
reallgn og beskaeftigelse pa arbejdsmarkedet uafhesengigt af hvilken institution, der
betragtes mht. arbejdstidsfastleeggelsen. Der gzelder derfor, at AS-kurven er lodret.
En eksogen stigning i pengeudbuddet betyder, at AD-kurven rykker ud ad i (Y, P)-
diagrammet, og resultatet bliver, at de nominelle veerdier stiger, mens de reale stgr-
relser og de relative priser er konstante. Det samme er tilfaeldet ved gget offentlig

efterspgrgsel.

Det ses, at modellens egenskaber minder saledes staerkt om den klassiske mod-
els egenskaber, bortset fra eksistensen af ufrivillig arbejdslgshed i situationen med
eksogen arbejdstid. Denne observation farer til, at det ofte siges, at fagforeninger sk-

aber "klassisk arbejdslgshed” (jf. fastpristeorien.)

3. Reale stivheder
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Imidlertid har modellen reale stivheder i modsaetning til den klassiske model.
Vi vil derfor ikke kalde modellen "klassisk”. For at se den reale stivhed, betragter vi
ligesom i tilfzeldet uden fagforeninger en indvandring, saledes at befolkningen stiger til
B’. Det vil gge antallet af medlemmer i den enkelte fagforening. Imidlertid s vi ved
Igsningen af fagforeningens problem, at medlemstallet udgar af maksimeringsprob-
lemet, hvis niveauet for understgttelsen betragtes som givet. Lgnnen fastleegges derfor
uafhzengigt af medlemstallet. Der er derfor reallgnsstivhed i modellen. Den anden side
af den konstante reallgn er, at beskaeftigelsen malt i timer forbliver usendret, saledes af
det er arbejdslgsheden eller den enkeltes arbejdstid, der tager tilpasningen. Modellen
har séledes den (urealistiske) egenskab, at sendringer i arbejdsudbuddet ikke pavirker

lgn og beskaeftigelse.

4. Hgjere reallgn og lavere aktivitet end uden fagforeninger

Under 1. sa vi, at hvis fagforeningerne ikke har effekt pa ligevaegten pa arbe-
jdsmarkedet, da bliver gkonomien identisk med gkonomien uden fagforeninger. Hvis
fagforeningen derimod pavirker ligevaegten, bliver reallgnnen hgjere, hvorfor efter-
sporgslen efter arbejdskraft falder, og der opstar enten arbejdslgshed eller arbejds-

deling i gkonomien. Det er derfor oplagt, at aktiviteten er lavere end uden fagforening.

2.8.2 Med eksogen real dagpengesats

Indfgrsel af en eksogen real dagpengesats giver fagforeningen mulighed for at ”ekstern
finansiering” af en del af indkomst, som fagforeningen sikrer sine medlemmer. Dette
skal forstas pa den made, at den enkelte fagforening er lille i forhold til den samlede
makrogkonomi. Dens medlemmer skal derfor kun bidrage med en forsvindende lille del
af de samlede udgifter til dagpengesystemet. Hvis fagforeningen derfor kan tiltraekke
midler fra dagpengesystemet, har dette tendens til at forbedre den forventede nytte
for et fagforeningsmedlem. Eksistensen af et understattelsessystem giver derfor de de-
centrale fagforeninger incitament til rationere deres medlemmers arbejdsudbud mere
end de ggr i situationen uden understgttelse.

Hvis fagforeningen veelger den aftalte ugentlige arbejdstid, betyder en fast real
understgttelsessats, at fagforeningen kan finde det optimalt at skabe ufrivillig arbe-

jdslgshed, hvis den reale understgttelse er tilstraekkelig hgj. Fagforeningen saetter den
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ugentlige arbejdstid saledes at den marginale disnytte ved arbejde er stgrre end den
reale understgttelse. Hvis understgttelsen er tilstraekkelig hgj betyder denne adfeerd
at fagforeningen skaber ufrivillig arbejdslgshed.

Hvis den ugentlige arbejdstid fastlaegges individuelt af medlemmerne, skal fag-
foreningen styre den enkeltes arbejdsudbud indirekte ved hjeelp af lgnnen. Omkost-
ningen for fagforeningen i form af et gget antal arbejdslgse ved en marginal stigning
i Ignnen er stgrre i denne situation, fordi gget lgn bade gger den enkeltes udbud og
reducerer arbejdsgivernes efterspgrgsel. Fagforeningen vil derfor veelge en lavere lgn
end, hvis den selv kunne saette arbejdstiden. Pa den anden side vil fagforeningen ogsa
i dette tilfeelde saette lgnnen, sa den er hgjere end understgttelsen. En tilstraekkelig
hgj understgtttelse vil derfor skabe ufrivillige fuldtidsarbejdslgse, hvis det antages at

hver enkelt ansat fagforeningsmedlem arbejder det antal timer vedkommende gnsker.

Vi ser saledes, at i de to tilfeelde hvor der ikke var fuldtids-ufrivillig arbejd-
slgshed uden arbejdslgshedsunderstgttelse, er denne tilstand mulig, hvis understgt-
telsen er tilstraekkelig hgj. Bemzerk i gvrigt, at dette skyldes, at fagforeningens adfserd
i denne sammenhaeng er baseret pa, at den marginalt kun skal betale en forsvindende

del af den understgttelse, der udbetales til den medlemmer.

Hvis vi endelig betragter situationen, hvor arbejdstiden er eksogent fastlagt
udledtes ovenfor, at i tilfaeldet med et dagpengesystem, hvor den reale dagpengesats er
eksogen, er AS-kurven lodret ligesom i tilfaeldet uden dagpengesystem. Eneste forskel
pa de to ligevaegte er, at produktion og beskeeftigelse er lavere i den indre ligevaegt
med eksogene reale dagpenge end i ligevaegten uden dagpengesystem, betingelsen

givet ved relation (2.9) er opfyldt.

Modellen leder til den politikkonklusion, at hvis den ufrivillige arbejdslgshed i
gkonomien er forarsaget af eksistensen af fagforeninger, da vil en reduktion i de reale
dagpenge lede til en forggelse af beskeftigelsen. (Ved at beskatte ledige kan regeringen
tvinge nytten af ikke at vaere beskaeftiget sa langt ned, at fagforeningen altid veelger

hjgrnelgsningen med fuld beskeeftigelse).

Modellen har herudover i alle tre tilfaelde de samme egenskaber som modellen

uden dagpengesystem, herunder at penge- og finanspolitik ikke har reale effekter.
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2.8.3 Med eksogen nominel dagpengesats

Med eksogene nominelle dagpenge sendres gkonomiens egenskaber derimod betragteligt.

Vi finder fglgende resultater:
1. Der kan veere ufrivillig arbejdslgshed i modellen.
2. Penge- og finanspolitik har reale effekter.
3. Der er reale stivheder i modellen.

1l.og 3. Ufrivillig arbejdslgshed og reale stivheder
Disse effekter svarer ganske til situationen i de tidligere modeller med fag-

foreninger.

2. Penge- og offentlig efterspgrgselspolitik har reale effekter

Hvis det i modsaetning til ovenfor er den nominelle understgttelsessats, der
ligger fast, er betydningen af understgttelsessystemet afhaengigt af prisniveauet i
gkonomien.

I begge situationer, hvor arbejdstiden er endogen, fastsaettes lgnnen saledes at
reallgnnen er stgrre end realunderstgttelsen og voksende i denne. Hgjere prisniveau
betyder lavere realunderstgttelse og dermed lavere reallgn, hvis det nominelle under-
stgttelsesniveau er fast. Der fas derfor, at aktivitetsniveauet i gkonomien er voksende
med det aggregerede prisniveau. Med andre ord fas at AS-kurven er voksende, indtil
alle fagforeningsmedlemmer er beskeeftigede. Da ekspansiv penge- eller finanspoli-
tik flytter AD-kurven udad fas, at aktivitetsniveauet stiger, hvis gkonomien initialt
befinder sig i en situation med arbejdslgshed. Da samtidig det indivduelle arbejdsud-
bud reduceres (savel med individuelt som kollektivt fastlagt arbejdstid) pa grund af
den lavere reale understgttelse opnas at antallet af ufrivilligt arbejdslgse falder af 2
grunde: Lavere udbud og stgrre efterspgrgsel efter arbejdskraft.

Endelig betragtes situationen, hvor den ugentlige arbejdstid er eksogen. I
dette tilfselde er reallgnnen er ogsa faldende i prisniveauet. AS-kurven er derfor for-
sat voksende i prisniveauet. Konsekvensen er, at ekspansiv finans- eller pengepolitik
far produktion og beskeeftigelse til at stige, samt at priserne stiger. Arbejdslgsheden
reduceres som fglge af den ggede efterspgrgsel, mens udbuddet er konstant pr. def-

inition. Det ses altsa, at ekspansiv penge- eller finanspolitik betyder lavere reallgn
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for de i forvejen beskaeftigede og lavere realunderstgttelse for de, der ikke kommer
i beskeeftigelse, mens vinderne er de, der kommer i beskaftigelse og virksomhedse-
jerne, hvis realprofit er stigende i beskeaeftigelsen. En tilsvarende effekt fremkommer

ved stigning i den offentlige efterspargsel.

Ogsa med denne specifikation af understgttelsessystemet fas den generelle poli-
tikkonklusion, at hvis der er ufrivillig arbejdslgshed i gkonomien vil en reduktion af

de nominelle dagpenge medfgre en stigning i beskaeftigelsen.

Ovenstaende analyse viser, at gkonomien kun opnar, hvad vi vil forsta som
keynesianske egenskaber, hvis der er et imperfekt konkurrence pa arbejdsmarkedet
og et understgttelsessystem med nominelt fastsat understgttelsesniveau. I alle gvrige
tilfzelde giver modellen anledning til ligeveegte, hvor aktivitetsniveauet ikke pavirkes

af penge- eller offentlig efterspgrgselspolitik.



